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SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

1A
Kim jestem i co mnie wyréznia?

= rozwijanie $wiadomosci wtasnych zasobdw jako podstawy decy-
zji edukacyjno-zawodowych

= pogtebienie refleksji nad wtasnym potencjatem, doswiadczeniem
i kierunkiem rozwoju

* wzmacnianie poczucia sprawstwa i odpowiedzialnosci za wtasne
wybory

Uczen:
= identyfikuje swoje mocne strony, wartosci i doswiadczenia
= potrafi nazwac swoje zasoby w kontekscie przysztosci
= dostrzega powigzania miedzy sobg a mozliwymi kierunkami
rozwoju

Poznawanie wtasnych zasobow

= autorefleksja ukierunkowana
= praca z kartg pracy

= rozmowa w parach

= dyskusja moderowana

= pytania pogtebiajgce

= karta pracy Mapa moich zasobéw
= tablica/flipchart

Przebieg zajec Opis Czas

Rozpocznij lekcje od pytania:

Co sprawia, ze jestes$ sobg, a nie
kim$ innym?

Daj uczniom chwile na zastanowie-
nie, nastepnie popros kilka osob

o odpowiedz.

Zapisz ich wypowiedzi na tablicy.
Pogrupuj je w kategorie, np.:

= cechy
. = doswiadczenia 8-10
Wprowadzenie . . .
* Zzainteresowania minut
= wartosci

Na tej podstawie wprowadz pojecie
zasobdéw osobistych.
Wprowadzenie mozesz podsu-
mowacé stowami: To, co przed
chwilg nazwaliscie, to wasze za-
soby. To one sg punktem wyjscia
do wszystkich decyzji, rowniez tych
dotyczacych przysztosci.
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Przebieg zajec

Etap 1
Indywidual-
na diagnoza
zasobdow

OPIS LEKCJI

Etap 2

Konfrontacja
i poszerzenie
perspektywy

Etap 3
Znaczenie
zasobow

w przysztosci

8/

Czesc gtéwna
Opis

Rozdaj uczniom karte pracy Mapa
moich zasob6w. Daj uczniom czas
na samodzielng prace z kartami
(ok. 10 minut).
W trakcie podejdz do kilku oséb
(ktore w Twojej ocenie potrze-
bujg wsparcia) i zadawaj pytania
pogtebiajace:
= Co przychodezi ci fatwo, nawet
jesli inni majg z tym trudnosc¢?
= W jakich sytuacjach czujesz,
Ze jestes w swoim zywiole?
= Z czego byte$/as ostatnio na-
prawde zadowolony/a?

Pytania majg charakter pomocniczy
i stuzg pogtebieniu refleksji ucznia
podczas pracy z karta.

Popros uczniéw, aby dobrali sie

w pary i opowiedzieli drugiej oso-
bie o swoich odpowiedziach. Na-
stepnie przekaz instrukcje: Jestes
stuchaczem i twoim zadaniem jest:

= wskazac 1-2 rzeczy, kté-
re uwazasz za szczegolnie
wartosciowe
= powiedzie¢, co byto dla ciebie
nowe lub zaskakujgce
Po zakonczeniu pracy popros 2—3
osoby o podzielenie sie refleksja
na forum.

Popros$ ucznidw, aby wracili
do swojej karty pracy i zaznaczyli
2-3 rzeczy, ktére ich zdaniem
moga mie¢ najwieksze znaczenie
w przysztosci.
Nastepnie zadaj pytania:
= ktore z tych zasobéw mogg byc
przydatne w pracy?
= ktére pomoga ci w podejmo-
waniu decyzji?
Popros kilka oséb o odpowiedz.
Na koniec tej czesci podkresl,
ze wybory zawodowe nie zaczynajg
sie od zawodu. Zaczynaja sie od po-
znania zasobow.

Czas

30 minut



WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

Przebieg zaje¢ Opis Czas

Jako podsumowanie zaje¢ popros

uczniéw o dokonczenie zdania:

To, czego dowiedziatem/am sie

o sobie, moze mie¢ znaczenie w...

Daj chwile na zastanowienie,
Podsumowanie a nastepnie popros kilka oséb

o odpowiedz.

Na zakonczenie powiedz:

5-7
minut

Nie musisz dzi$ wiedzie¢, kim
chcesz by¢. Ale warto wiedzieé, kim
jestes, bo to jest pierwszy krok.

= Jesli uczen odpowiada ogdlnie (jestem mity, jestem pomocny),
dopytaj: Po czym to widac¢? W jakiej sytuacji to sie ujawnia?

= Jesli uczen ma trudnosc z nazwaniem zasobdw, zapytaj:
- Kiedy ostatnio cos ci sie udato?
- Za co kto$ mégtby cie pochwalié?

= Jesli pojawia sie porownywanie miedzy uczniami, powiedz: Nie
szukamy tego, kto ma wiecej, tylko co jest twoje.

= W sytuacji gdy pojawia sie cisza, nie przerywaj jej od razu — daj
uczniom czas na refleksje.

Mapa moich zasobdéw
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SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

10/

1B
Moje zasoby w oczach innych

= rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zasobdéw
na podstawie informacji zwrotnej od innych

* budowanie otwartosci na rézne perspektywy i sposob postrze-
gania siebie

= wzmachnianie dostrzegania réznic miedzy obrazem siebie a tym,
jak widzg nas inni

Uczen:

= przyjmuje i analizuje informacje zwrotne dotyczgce swoich
zasobdéw

= rozpoznaje, jak jest postrzegany przez innych

= poroéwnuje wtasny obraz siebie z opiniami grupy

= wycigga whnioski dotyczgce swoich mocnych stron i potencjatu

Poznawanie wtasnych zasobow

= informacja zwrotna (feedback 360° w wersji szkolnej)
= uczenie sie poprzez doswiadczenie

= analiza informacji zwrotne;j

= praca w grupach

= pytania pogtebiajace

= karta pracy Feedback 360°
= krzesta
= kolorowe flamastry/kredki

Przebieg zajec Opis Czas

Rozpocznij zajecia od krétkiego
zatrzymania uczniéw przy do-

Swiadczeniu bycia ocenianym

lub zauwazonym przez innych.

Mozesz odwotac sie do sytuacji,

w ktérej ktos powiedziat im co$

o nich samych, co byto zaskakujace

lub nowe. 5-7
Po kilku wypowiedziach uczniéw minut
wprowadz temat zajec, pokazujac,

ze obraz siebie nie zawsze jest

tozsamy z tym, jak widzg nas inni.

Zwroc¢ uwage, ze informacja zwrot-

na, jesli jest dobrze przekazana,

moze by¢ cennym zrédtem wiedzy

o witasnych zasobach.

Wprowadzenie



OPIS LEKCJI

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Etap 1
Przygotowanie
do pracy z infor-
macja zwrotna

Etap 2
Feedback 360°
w grupach

Opis

Na tym etapie szczegdlnie wazne
jest ustalenie zasad pracy. Pod-
kresl, ze uczniowie koncentrujg sie
wytacznie na mocnych stronach,
potencjale i tym, co wartosciowe.
Zaznacz, ze nie ma tu miejsca

na ocenianie, porownywanie ani
krytyke.

Czesc gtéwna

Podziel uczniéw na 3—4-osobowe
grupy i popros, aby z krzeset utwo-
rzyli okrag z jednym pustym miej-
scem w Srodku.
Wyjasnij sposdb przekazywania
informacji zwrotnej, kierujac uwa-
ge na konkret. Zamiast ogdlnych
stwierdzen, uczniowie powinni
odnosic sie do zachowan, sytuacji
i obserwacji.
Mozesz odwotaé sie do pytan po-
mocniczych, ktére uporzadkuja ich
sposob myslenia:
= po czym poznajesz, ze kto$ ma
okreslong mocna strone?
= w jakich sytuacjach kto$ poka-
zuje swoje kompetencje?
= co sprawia, ze z kim$ dobrze sie
wspotpracuje?
Na tej podstawie doprecyzuj,
ze wartosciowa informacja zwrotna
opiera sie na konkretnych obserwa-
cjach, a nie na ogdlnych opiniach.

Rozdaj uczniom karte pracy i wyja-
$nij sposoéb dziatania.

W kazdej grupie jedna osoba jest
w centrum uwagi (siada w Srodek
okregu), a pozostate przekazujg jej
informacje o dostrzeganych zaso-
bach. Osoba, ktéra jest w centrum,
zapisuje na swojej karcie pracy
otrzymane informacje.

Czas

5-7
minut

5 minut

20 minut
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OPIS LEKCJI

12/

Przebieg zaje¢

Etap 2
Feedback 360°
w grupach

Etap 3
Analiza i reflek-
sja indywidualna

Opis
Czesc gtéwna

Nastepnie zréb zmiane, tak aby kaz-
dy miat mozliwos¢ zaréwno udzie-
lania, jak i przyjmowania informacji
zwrotnej.
Zwroc¢ uwage, aby uczniowie pod-
czas otrzymywania informacji sku-
pili sie na stuchaniu i zapisywaniu
tego, co uznaja za wazne. Na tym
etapie nie komentuja i nie odnosza
sie do wypowiedzi innych.
Aby utatwic¢ formutowanie ko-
munikatéw zaproponuj pytania,
na ktére uczniowie bedg udziela¢
odpowiedzi:
= Za co chcesz zapamietac te
osobe?
= Co wnosi do innych
lub do grupy?

W trakcie pracy obserwuj grupy

i reaguj, jesli pojawiajg sie komu-
nikaty zbyt ogdlne lub oceniajace.
W razie potrzeby kieruj uczniéw
do wiekszej konkretnosci.

Po zakoriczeniu pracy w grupach
popros uczniéw, aby wrocili
do swoich kart pracy i przyjrzeli sie
zapisanym informacjom.
Skieruj ich uwage na analize tego,
co ustyszeli o sobie. Przy uzyciu
kolorowych pisakéw popros, aby
zaznaczyli:
= ktére informacje sg najbardziej
trafne (kolor zielony)?
= ktére byty zaskakujace (kolor
pomaranczowy)?
= czy pojawito sie cos, czego
wczesniej nie zauwazali (kolor
rézowy)?
Nastepnie popros, aby wybrali 2—-3
zasoby, ktére uznajg za szczegdlnie
wazne.

Czas

20 minut

7-8
minut



Przebieg zajec Opis Czas
Czesc gtéwna

Na zakoriczenie popros ucznidw,
aby sformutowali dla siebie jedng
mysl wynikajaca z zajeé, odnoszaca
sie do tego, czego dowiedzieli sie
o sobie dzieki innym.
Chetne osoby mogg podzieli¢ sie
Podsumowanie swoimi refleksjami na forum.
Zamykajac zajecia, podkres| znacze-
nie informacji zwrotnej jako uzupet-
nienia wtasnej perspektywy. Zwroé
uwage, ze inni czesto dostrzegaja
W nas zasoby, ktérych sami nie
widzimy lub nie doceniamy.

4-5
minut

= Zadbaj o jasne ramy bezpieczernstwa — uczniowie powinni mie¢
pewnos¢, ze pracujy wyfacznie na zasobach i pozytywnych
aspektach.

= Jesli pojawiajg sie zbyt ogdlne komunikaty, kieruj uczniow
na konkrety, np. poprzez dopytanie, po czym wida¢ dang ceche
lub w jakiej sytuacji sie ona ujawnia.

= W przypadku trudnosci z udzielaniem informacji zwrotnej po-
mocne jest odwotanie sie do konkretnych sytuacji, w ktérych
uczniowie obserwowali siebie nawzajem (np. podczas organizacji
wydarzenia szkolnego, przed duzym sprawdzianem itp.).

= Jesli ktos ma trudnos$¢ z przyjeciem informacji zwrotnej, przypo-
mnij, Ze nie musi sie ze wszystkim zgadza¢ — moze potraktowac
to jako dodatkowa perspektywe.

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY Feedback 360°

/13



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

14/

2A

Moje kompetencje

= rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych kompetencji
w oparciu o doswiadczenia
= wyjasnienie uczniom, ze codzienne aktywnosci budujga kompe-
tencje zawodowe
= wzmacnianie poczucia sprawstwa i realnego potencjatu

Uczen:

= rozpoznaje kompetencje rozwijane w codziennych sytuacjach
= odrdznia kompetencje miekkie i twarde
= potrafi nazwac swoje kompetencje na podstawie doswiadczen
= dostrzega ich znaczenie w kontekscie przysztosci

Poznawanie wtasnych zasobéw

= analiza sytuacji (case study)
= praca zespotowa

= mapowanie kompetencji

= dyskusja moderowana

= autorefleksja

= karta pracy Moje kompetencje w dziataniu
= zestaw opisow sytuacji (dostepne do wydrukowania wraz z kar-

tami pacy)

= tablica/flipchart

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Opis

Rozpocznij zajecia od krétkiego
¢wiczenia pokazujgcego uczniom,
ze za codziennymi dziataniami

kryja sie konkretne umiejetnosci

i kompetencje. Rozdaj karty pracy

z pytaniem o 3 rzeczy, ktére robili
w ostatnich dniach (np. szkofa, zycie
codzienne, aktywnosci poza szkotg).
Popros, aby uczniowie zanotowali
odpowiedzi. Nastepnie skieruj roz-
mowe na forum, proszac kilka oséb
o przyktady.

Na tej podstawie wprowadz kluczo-
wa mysl: to, co robimy na co dzien,
bardzo czesto rozwija konkretne
kompetencje, nawet jesli ich tak nie
nazywamy.

Zaznacz, ze celem zajec jest naucze-
nie sie ,ttumaczenia” doswiadczen
na jezyk kompetencji.

Czas

8 minut



Przebieg zajec

Etap 1
Analiza sytuacji

Etap 2
Przetozenie

na witasne
doswiadczenia

Opis
Czesc gtéwna

Podziel ucznidéw na kilkuosobowe
zespoty.
Kazdej grupie przekaz krotkie opisy
sytuacji (dostepne do wydrukowa-
nia wraz z kartami pracy).
Popros, aby uczniowie wspdlnie
odpowiedzieli:

= co robi ta osoba?

= jakie umiejetnosci

wykorzystuje?
= jakie kompetencje sie za tym
kryja?

Zwré¢ uwage, aby uczniowie nie
zatrzymywali sie na poziomie
czynnosci, tylko przechodzili
do kompetenciji.
Po zakoniczeniu pracy grupy dzielg
sie wnioskami.
Na tablicy mozesz zapisa¢ pojawia-
jace sie kompetencje, porzadkujac
je na miekkie i twarde.

Popros$ uczniéw, aby wrdcili do swo-
ich wtasnych przyktadéw z poczatku
zajec.
Nastepnie skieruj ich uwage
na analize:
= co doktadnie robitem/am w tej
sytuacji?
= jakie umiejetnosci byty
potrzebne?
= jakie kompetencje sie za tym
kryja?
Uczniowie pracujg indywidualnie
z kartg pracy, gdzie przyporzadko-
wuj3a swoje doswiadczenia do kon-
kretnych kompetencji.
W trakcie pracy mozesz wspie-
ra¢ ich pytaniami, ktére pomoga
przejs¢ z poziomu dziatania do po-
ziomu kompetencji, np. co byto tu
trudne, co wymagato zaangazowa-
nia, co pomogto im poradzi¢ sobie
z sytuacja.

Czas

12 minut

10 minut
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Przebieg zajec

OPIS LEKCJI Etap 3

Odkrywanie
wtasnego
potencjatu

Podsumowanie

Opis Czas
Czesc gtéwna

Popros ucznidw, aby przyjrzeli sie
zapisanym kompetencjom i wybrali
te, ktore:
= pojawiajg sie najczesciej
= s3 dla nich najbardziej
naturalne
= moga by¢ przydatne
W przysztosci
Nastepnie zapros kilka oséb do po-
dzielenia sie swoimi wnioskami.
W tej czesci wazne jest podkre-
slenie, ze uczniowie juz posiadajag
wartosciowe kompetencje — nie
sg na poczatku drogi, lecz juz jg
buduja.

10 minut

Popros uczniéw o krétka refleksje:
Jakie kompetencje dostrzegam

u siebie, ktorych wczesniej tak nie
nazywatem/am?

Chetne osoby dzielg sie
odpowiedziami.

Na zakonczenie podkres|,

Ze umiejetnos¢ nazywania swoich
kompetenc;ji jest kluczowa w podej-
mowaniu decyzji edukacyjno-
-zawodowych i w przysztosci bedzie
potrzebna m.in. przy wyborze kie-
runku, rozmowie rekrutacyjnej czy
budowaniu wtasnej Sciezki.

5 minut

= Zwracaj uwage, aby uczniowie nie zatrzymywali sie na poziomie
czynnosci — pomagaj im przechodzi¢ do poziomu kompetencji.

= Jesli pojawiajg sie trudnosci, odwotuj sie do pytan pogtebiaja-
cych, np. co byto w tej sytuacji najwazniejsze, co wymagato wy-
sitku, co pomogto osiggnac efekt.

WSKAZOWKI DLA

= Podkreslaj, ze kazda aktywnos¢, takze codzienna i pozaszkolna,

DORADCY

KARTA PRACY

16/

moze rozwija¢ kompetencje.

Wzmacniaj wypowiedzi uczniéw, ktére pokazuja realne przetoze-
nie doswiadczenia na umiejetnosci.

Jesli zauwazysz, ze czes¢ ucznidw nie angazuje sie w prace zespo-
towa, mozesz przypisaé¢ w grupie konkretne role, np. osoba za-
pisujaca, osoba prezentujaca, osoba pilnujgca czasu — to utatwia
zaangazowanie wszystkich uczestnikow.

Moje kompetencje w dziataniu — praca w grupie
Moje kompetencje w dziataniu — praca indywidualna



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

Wprowadzenie

2B

Kompetencje pod presja — symulacja sytuacji zawodowych

= rozwijanie Swiadomosci wtasnych zasobdw ujawniajgcych sie
w dziataniu

= poznanie wtasnego stylu reagowania w sytuacjach wymagaja-
cych szybkiej decyzji

= wzmacnianie umiejetnosci wyciggania wnioskéw z wtasnych
doswiadczen

Uczen:

= doswiadcza dziatania w sytuacji ograniczonego czasu lub presji
* rozpoznaje swoj sposdb reagowania i podejmowania decyzji

= identyfikuje swoje naturalne strategie dziatania

= wycigga wnioski dotyczace swojego potencjatu

Poznawanie wtasnych zasobow

= symulacja sytuacji

= odgrywanie rol

= analiza zachowania

= autorefleksja ukierunkowana
= dyskusja moderowana

= karta pracy Jak dziatam pod presja
= zestaw opisow sytuacji do symulacji
= stoper (np. w telefonie)

Przebieg zajec Opis Czas

Rozpocznij zajecia od krétkiego
odniesienia do sytuacji, w kto-
rych trzeba dziata¢ szybko i bez
przygotowania.

Popros ucznidw, aby przypo-
mnieli sobie moment, w ktérym
musieli podjac¢ decyzje ,tu i te-
raz”, bez czasu na dtugie zasta-
nawianie sie.

Po kilku przyktadach skieruj
uwage na kluczowa mysl: w ta-
kich sytuacjach czesto ujawnia
sie to, jak dziatamy pod presja,
jakie podejmujemy decyzje,

na czym sie skupiamy, co jest dla
nas wazne.

Zaznacz, ze celem zajec nie jest
odegranie scenki jak najlepiej,
ale przyjrzenie sie wtasnemu
sposobowi dziatania.

5 minut

/17



OPIS LEKCJI

18/

Przebieg zajec

Etap 1
Symulacje sytuacji

Etap 2
Analiza stylu
dziatania

Opis
Czesc gtéwna

Podziel ucznidéw na 4-osobowe
grupy. Kazda grupa losuje jedng
sytuacje do odegrania (np. roz-
wigzanie problemu w zespole,
szybkie przedstawienie pomystu,
negocjacje, podjecie decyzji
W ograniczonym czasie).
Wyjasnij zasady:
= czas przygotowania jest
ograniczony (2—3 minuty)
= scenka powinna by¢ na-
turalna, bez nadmiernego
przygotowania
= wazniejsze jest dziatanie niz
idealne wykonanie
Podczas odgrywania scenek
pozostali uczniowie obserwujg
zachowania uczestnikow.
Zwroé uwage, aby uczniowie
skupiali sie nie tylko na tym,
co sie dzieje, ale jak dana osoba
dziata.

Po kazdej symulacji zatrzymaj
grupe i przejdz do analizy.
Najpierw osoba uczestniczaca
w scenie przyglada sie swojemu
dziataniu:
= co zrobitem/am jako
pierwsze?
* na czym sie skupitem/am?
= co byto dla mnie najwazniej-
sze w tej sytuacji?
= jak podejmowatem/am
decyzje?
Nastepnie obserwatorzy uzu-
petniajg obraz, odnoszac sie
do tego, co zauwazyli:
= jak ta osoba reagowata?
= czy przejmowata inicjatywe?
= czy analizowata sytuacje czy
dziatata intuicyjnie?
= czy skupiafa sie bardziej
na zadaniu czy na relacjach?

Czas

20 minut

10 minut



OPIS LEKCJI

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

Przebieg zajec

Etap 2
Analiza stylu
dziatania

Etap 3
Whioski o sobie

Podsumowanie

Opis
Czesc gtéwna

Na tym etapie nie koncentruj sie
jeszcze na nazywaniu kompeten-
cji —wazniejsze jest zrozumienie
sposobu dziatania.

Popros uczniéw, aby pracujgc
indywidualnie z kartg pracy,
podsumowali swoje obserwacje.
Zwroé ich uwage na pytania:
= jaki jest mdj naturalny
sposob dziatania w sytuacji
pres;ji?
= co przychodzi mi tatwo?
= co byto dla mnie trudne?
= co mowi to o mnie jako
osobie dziatajacej?
Na koncu mozesz poprosic, aby
sprébowali nazwac 1-2 kompe-
tencje, ktére ujawnity sie w ich
dziataniu jako efekt refleksji,
a nie punkt wyjscia.

Popros ucznidw o dokoriczenie
zdania:

W sytuacji, gdy musze dziata¢
szybko, najczescie;...

Chetne osoby dzielg sie swoimi
odpowiedziami.

Na zakoriczenie podkresl,

ze kompetencje ujawniajg sie
przede wszystkim w dziataniu,
czyli w sposobie reagowania,
podejmowania decyzji i radzenia
sobie w réznych sytuacjach.

Czas

10 minut

5 minut

5 minut

= Zadbaj o atmosfere bezpieczenstwa — dla czesci uczniow odgry-
wanie scenek moze by¢ wyzwaniem.
= Podkresl, ze celem nie jest ocena, lecz obserwacja i zrozumienie
wtasnego sposobu dziatania.
= Jesli uczniowie maja trudnosc z analiza, kieruj ich uwage na kon-
kretne zachowania: co zrobili, co powiedzieli, jak zareagowali.
= Unikaj nadmiernego skupienia na nazywaniu kompetencji — waz-
niejsze jest doswiadczenie i refleksja.
= Zadbaj, aby kazdy uczen miat mozliwos¢ uczestniczenia w dziata-

niu lub refleksji.
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= Jesli uczniowie nie chcg bra¢ udziatu w odgrywaniu scenek, mo-
zesz zaproponowac im role obserwatora z konkretnym zadaniem
(np. zwrdcenie uwagi na sposéb podejmowania decyzji lub reak-
cje uczestnikow), dzieki czemu nadal beda aktywnie uczestniczy¢
w ¢wiczeniu.

= Opisy sytuacji maja charakter ogdélny i moga by¢ doprecyzowane
przez doradce w zaleznosci od potrzeb grupy. W razie koniecz-
nosci warto uszczegotowic kontekst scenki (np. okresli¢ temat
prezentacji, rodzaj zadania lub sytuacje zawodowa), aby utatwié¢
uczniom wejscie w role i koncentracje na analizie wiasnego
sposobu dziatania.

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY Jak dziatam pod presja

20/



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

3A

Wartosci jako kompas decyzji

= rozwijanie Swiadomosci wiasnego systemu wartosci
= przyblizenie wptywu wartosci na decyzje edukacyjno-zawodowe
= wzmacnianie umiejetnosci podejmowania decyzji zgodnych ze

soba

Uczen:

= rozpoznaje wartosci wazne dla siebie
= potrafi dokonywac wyboréw miedzy wartosciami
= rozumie, ze decyzje zawodowe wigz3 sie z konsekwencjami

= dostrzega zwigzek miedzy wartosciami a satysfakcja z wyboréw

Poznawanie wtasnych zasobow

= ranking wartosci

= praca indywidualna i w parach

= symulacja wybordéw (dylematy decyzyjne)
= dyskusja moderowana

= refleksja indywidualna

= karta pracy Moje wartosci — moj kompas decyzji

= lista wartosci

= zestaw dylematow decyzyjnych

Przebieg zaje¢

Wprowadzenie

Opis

Rozpocznij lekcje od krétkiego
pytania:

Czy zdarzyto ci sie kiedys stang¢
przed wyborem, w ktérym kazda
opcja byta dobra, ale prowadzita

w innym kierunku?

Popros uczniow o krotkie przyktady.
Nastepnie wprowadz kluczowa
mysl: czesto to, co wybieramy, za-
lezy od tego, co jest dla nas wazne,
czyli od naszych wartosci.

Zaznacz, ze na dzisiejszych zajeciach
uczniowie nie tylko poznajg swoje
wartosci, ale sprawdza, jak wptywa-
ja one na decyzje.

Czas

8 minut
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OPIS LEKCJI

22/

Przebieg zajec

Etap 1
Odkrywanie
wartosci

Etap 2
Zderzenie war-
tosci z decyzjg

Etap 3
Moje wartosci
w decyzjach

Opis
Czesc gtdwna

Rozdaj uczniom liste wartosci.
Popros, aby stopniowo wykreslali
wartosci, ktore sg dla nich najmniej
istotne. Najpierw wykreslajg 20
wartosci, nastepnie 10 i ostatni raz
ponownie 10. Na liScie pozosta-
nie 10 wartosci, ktére sa dla nich
najwazniejsze.

Nastepnie zawezajg wybor do TOP
5 wartosci zyciowych.

Zache¢, by kierowali sie tym,

co jest naprawde ich, a nie tym,
co wypada.

Po wykonaniu zadania popros kil-
ka oséb o podzielenie sie swoimi
wyborami.

Potacz ucznidw w pary.
Kazda para otrzymuje krotki dyle-
mat (np. wybdr kierunku studiow:
pasja vs stabilnos¢, dobrze ptatna
praca vs czas wolny, prestiz vs
spokoj).
Zadaniem uczniéw jest:

= podjac decyzje

= uzasadni¢ jg

= wskazad, jakie wartosci stoja

za wyborem

Podkresl, ze nie ma jednej do-
brej odpowiedzi, wazne jest
uzasadnienie.
Po pracy grupy dzielg sie swoimi
decyzjami.

Popros ucznidéw, aby odniesli sie
do wtasnych wyboréw.
Pracujgc indywidualnie, zastana-
wiaja sie:
= ktére wartosci najczesciej wpty-
waja na decyzje?
= czy moje wybory sg z nimi
spodjne?
= co sie dzieje, gdy dziatam
wbrew swoim wartosciom?
To jest moment pogtebionej re-
fleksji; daj im przestrzen do pracy
z kartg pracy.

Czas

12 minut

10 minut

10 minut



Przebieg zajec Opis Czas

Popros uczniow o dokoriczenie
zdania:

Najwazniejsze dla mnie w podejmo-
waniu decyzji jest...

Chetne osoby dzielg sie

Podsumowanie DO
odpowiedziami.

5 minut

Na zakonczenie podkresl, ze warto-
Sci dziatajg jak kompas: nie zawsze
mowig, co wybraé, ale pomagaja
zrozumied, dlaczego co$ wybieramy.

= Zadbaj o atmosfere bezpieczeristwa — wartosci sg obszarem
osobistym.

= Nie oceniaj wyboréow ucznidw — réznice sg naturalne i wazne.

= Zwracaj uwage, aby uczniowie nie wybierali wartosci spotecznie
oczekiwanych, tylko wtasne.

= Jesli uczniowie maja trudnos¢ z podejmowaniem decyzji przy
wykreslaniu wartosci, przypomnij, ze nie ma tu dobrych ani
ztych odpowiedzi, a éwiczenie polega na wyborze tego, co jest
wazniejsze na ten moment, nie na cate zycie.

= W pracy z dylematami kieruj uwage na uzasadnienie decyzji, nie
na ich poprawnosé.

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY Moje wartosci — méj kompas decyzji
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SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

24/

3B
Moja historia sukcesu

= wzmacnianie poczucia sprawstwa u uczniéw

= wyjasnienie, ze sukces wynika z konkretnych dziatan i postaw

= rozwijanie umiejetnosci analizy wtasnych doswiadczen

Uczen:
= rozpoznaje wiasne osiagniecia (nie tylko szkolne)
= identyfikuje czynniki, ktére doprowadzity do sukcesu
= dostrzega swoje zasoby i kompetencje

= rozumie, ze sukces mozna odtworzy¢ w innych obszarach

Poznawanie wtasnych zasobow

= praca indywidualna (autorefleksja)

= storytelling

= analiza przypadku (wtasnego i cudzego)
= praca w parach

= dyskusja moderowana

karta pracy Moja historia sukcesu

Przebieg zajec Opis

Rozpocznij zajecia od pytania:

Z czym kojarzy ci sie stowo sukces?
Popros uczniéw o krétkie
odpowiedzi.

Nastepnie zadaj drugie pytanie:
Czy sukces to zawsze cos duzego

i spektakularnego?

Zbierajac odpowiedzi, przejdz

do kluczowej mysli:

Sukces to takze mate rzeczy,

ktére wymagaja wysitku, decyzji

i wytrwatosci.

Podkresl, ze na tych zajeciach
uczniowie przyjrza sie wtasnym
doswiadczeniom i sprawdzg, co na-
prawde stoi za ich sukcesami.

Wprowadzenie

Czas

5 minut



Przebieg zajec

Etap 1
Maj wiasny
sukces

Etap 2
Co stoi
za sukcesem?

OPIS LEKCJI

Etap 3
Sukces inspiracje

Etap 4
Whioski o sobie

Opis
Czesc gtéwna

Popros ucznidw, aby przypomnieli
sobie jedng sytuacje, ktorg uznajg
za swoj sukces.
Moze to by¢:

= sytuacja szkolna

= relacyjna

= osobista

= zwigzana z pasj3
Wazne, aby byta dla nich znaczaca.
Uczniowie opisujg te sytuacje
w karcie pracy.

Popros uczniéw, aby przeanalizo-
wali swoj sukces.
Kieruj ich uwage na:

= jakie dziatania podjeli?

= jakie trudnosci pokonali?

= coim pomogto?

= jakie cechy lub umiejetnosci

wykorzystali?

Nastepnie uczniowie pracujg w pa-
rach, opowiadajac sobie swoje
historie. Zachecaj, aby druga osoba
dopytywata swojego rozmowce.

Popros uczniéw, aby pomysleli
0 osobie, ktdrg uznaja za cztowieka
sukcesu. Moze to byc¢ kto$ bliski,
z rodziny, otoczenia albo osoba,
ktdra znaja z medidéw. Nastepnie
zadaj pytanie:

= Dlaczego uznajesz te osobe

za osobe sukcesu?
= Co stoi za jej osiggnieciami?

Popros uczniéw, aby wrocili
do swojej historii.
Zadaj pytania:
= Co z tego doswiadczenia mo-
zesz wykorzysta¢ w przysztosci?
= Co mowi to o tobie?
= Jakie masz zasoby, ktére mo-
zesz dalej rozwijac?
Uczniowie zapisujg swoje wnioski
w karcie pracy.

Czas

10 minut

10 minut

5 minut

8 minut

/25



WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

26/

Przebieg zajec Opis Czas
Czesc gtéwna

Popros$ ucznidow o dokoriczenie

zdania:

Ten sukces osiggnatem/am dzieki
Podsumowanie temu, ze... 7 minut

Podkresl, ze sukces nie jest wyni-

kiem przypadku, lecz wynika z dzia-

tan, decyzji i postawy.

= Zwracaj uwage, aby uczniowie nie deprecjonowali swoich
doswiadczen.

= Pomagaj im zobaczy¢ wartos¢ nawet w matych sukcesach.

= Jesli uczniowie majg trudnosc z nazwaniem swojego sukcesu,
zaproponuj, aby pomysleli o sytuacji, w ktérej poradzili sobie
z czyms trudnym, wytrwali mimo przeszkdd lub zrobili cos, z cze-
go byli cho¢ troche zadowoleni.

= Dopytuj o szczegdty, to one budujg Swiadomosc.

= Unikaj oceniania historii uczniow.

Moja historia sukcesu



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

4A

Swiat zawodéw bez mitéw

= rozwijanie krytycznego myslenia wobec informacji o zawodach
= poszerzanie wiedzy o rynku pracy
= ksztattowanie umiejetnosci korzystania ze zrédet informacji

Uczen:

* rozpoznaje stereotypy dotyczace zawodow

= odrdznia opinie od faktu

= potrafi wyszukiwac i weryfikowac informacje
= dostrzega zmiany zachodzgce na rynku pracy

Swiat zawoddw i rynek pracy

= praca zespotowa
= wyszukiwanie informacji

= element gry

= dyskusja moderowana

= stereotypowe opisy zawodoéw MIT czy FAKT?
= Lista zawoddw Sledztwo zawodowe

= dostep do internetu (telefon lub komputer)
= karta pracy Swiat zawodéw bez mitéw

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Etap 1
MIT czy FAKT?

Opis

Zajecia rozpocznij od krotkiego
¢wiczenia, w ktérym podasz 2—3
zdania o zawodach, np.:
= Programista to zawdd tylko dla
0s6b bardzo Scistych
= Studia gwarantujg dobra prace
= Praca fizyczna jest gorzej ptatna
niz umystowa.
Nastepnie popros uczniéw, aby
sprawnie okreslili, czy te zdania sg
faktem czy opinia.
Nie omawiaj jeszcze odpowiedzi.
Zapowiedz: Na dzisiejszych zaje-
ciach sprawdzimy, ile z tego, co my-
$limy o zawodach, to fakty, a ile
to tylko powtarzane przekonania.

Czesc gtéwna

Podziel uczniéw na 3—4-osobowe
zespoty.
Kazda grupa otrzymuje zestaw 5
stwierdzen dotyczacych zawodow
(stereotypow).
Zadanie dla uczniow:

= okresli¢, czy to mit czy fakt

= uzasadni¢ swojg decyzje
Po krotkiej pracy, grupy prezentujg
swoje odpowiedzi.

Czas

5 minut

10 minut



Przebieg zajec Opis Czas
Czesc gtéwna

Kontynuujemy prace w grupach.
Kazda grupa losuje jeden zawdd
(np. psycholog, informatyk, ko-
smetolog, mechanik, influencer,
logistyk). Odczytaj zadanie dla

ucznidw:
Etap 2 Sprawdz w internecie:
Sledztwo * na czym polega ten zawdd? 15 minut
zawodowe = jakie s3 wymagania?
= jakie sa realne zarobki
OPIS LEKCJI (widetki)?

= jakie s3 mozliwosci rozwoju?

= czy cos ich zaskoczyto?
Uczniowie zapisuja odpowiedz
na kartach pracy.

Kazda grupa krotko prezentuje:
= co byto mitem?
= co okazato sie faktem?

Etap 3 = co ich zaskoczyto? 10 minut
Konfrontacja Poprowad? krétka rozmowe,

zadajgc pytania: skad biorg sie
stereotypy? Dlaczego i jak warto je
sprawdzac?

Popros$ ucznidow o dokoriczenie
zdania:

Po tych zajeciach wiem, ze wybiera-
jac zawdd, warto...

Zbierz kilka odpowiedzi.

Podkresl, ze nie wszystko, co sty-
szymy o zawodach, jest prawdg,
warto sprawdzac zrddta, a decyzje
powinny opierac sie na faktach, nie
przekonaniach.

Podsumowanie 5 minut

= Zadbaj, aby uczniowie korzystali z réznych zrédet (nie tylko
pierwszego wyniku w wyszukiwarce).
= Zachecaj do krytycznego myslenia, nieprzyjmowania informacji
bez sprawdzenia.
WSKAZOWKI DLA = Jesli uczniowie maja trudnosc¢ z rozpoczeciem wyszukiwania
DORADCY informacji lub ograniczajg sie do jednego zrédta, mozesz wskazac
im konkretne strony lub podpowiedzie¢, aby sprawdzili co naj-
mniej dwa rézne zrddta i poréwnali informacje.
= Nie oceniaj odpowiedzi ucznidow — wazny jest proces dochodze-
nia do wnioskow.

KARTA PRACY Swiat zawoddéw bez mitéw

28/



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

4B

Rekrutacja na zywo — symulacja procesu naboru

zapoznanie uczniow z przebiegiem procesu rekrutacyjnego
rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji
przyblizanie oczekiwan pracodawcéow

Uczen:

analizuje ogtoszenie o prace

formutuje krdtka autoprezentacje

odpowiada na pytania rekrutacyjne
rozpoznaje, na co zwracajg uwage pracodawcy

Swiat zawoddw i rynek pracy

symulacja (odgrywanie rol)
praca w grupach

analiza ogtoszenia

obserwacja i informacja zwrotna
dyskusja moderowana

zestaw przyktadowych ogtoszen o prace
karta pracy Rekrutacja na zywo

Przebieg zajec Opis Czas

Wprowadzenie

Rozpocznij zajecia od pytania:
Jak wyobrazacie sobie pierwsza
rozmowe rekrutacyjng?

Popros o kilka odpowiedzi. Na-
stepnie zapytaj:

Czego najbardziej obawiajg sie
osoby, ktore idg na rozmowe

0 prace?

Zapros do dyskusji, a nastepnie
podsumuj:

5 minut

Rozmowa rekrutacyjna to sytu-
acja, w ktorej trzeba w krétkim
czasie pokazac swoje mocne
strony i dopasowanie do stano-
wiska. Dzisiaj sprobujemy tego
w praktyce.
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OPIS LEKCJI

30/

Przebieg zaje¢

Etap 1
Analiza ogtoszenia

Etap 2
Przygotowanie
do rekrutacji

Etap 3
Symulacja rozmowy

Etap 4
Omoéwienie

Opis
Czes¢ gtéwna

Podziel ucznidéw na 4-osobowe
grupy. Kazda grupa otrzymuje
jedno ogtoszenie o prace.
Zadaniem uczniéw jest:
= okresli¢, jakiego kandydata
szuka pracodawca
= wypisa¢ wymagania
i oczekiwania
Grupy zapisujg wnioski (w karcie
pracy lub na kartce roboczej).

W kazdej grupie uczniowie przyj-
muja role:

= 1 osoba jest kandydatem

= 2 osoby s3 rekruterami

= 1 osoba jest obserwatorem
Zadanie:
Kandydat przygotowuje krétkg
autoprezentacje (ok. 1 minuty)
pod dane ogtoszenie.
Rekruterzy przygotowuja 2—3
pytania.
Obserwator zwraca uwage na:

= sposob wypowiedzi

= spdjnosc¢ odpowiedzi

= mocne strony kandydata

W grupach odbywa sie rozmowa
rekrutacyjna:

= kandydat sie przedstawia
= rekruterzy zadajg pytania
= obserwator notuje swoje
spostrzezenia
Po zakoniczeniu nastepuje krétka
informacja zwrotna:
= co byto mocng strong tej
rozmowy?
= co mozna byto zrobié¢
inaczej?
Nastepnie (jesli czas pozwala)
nastepuje zmiana rol i kolejna
osoba wciela sie w kandydata.

Popros uczniéw o refleksje:

= co byto najtrudniejsze w tej
sytuacji?

= co pomogto
W autoprezentac;ji?

Czas

5 minut

10 minut

12-15
minut

8 minut



OPIS LEKCJI

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

Podsumowanie

Przebieg zajec Opis Czas

Czesc gtdwna

* na co zwracali uwage

rekruterzy?
Etap 4 Podkresl, ze pracodawcy zwraca-
j i i 8 minut
Oméwienie ja uwage nie tylko na wiedze, ale

rowniez na sposoéb komunikacji,
dopasowanie i konkretnosc
wypowiedzi.

Popros uczniéw o dokonczenie
zdania:

Po tych zajeciach wiem,

ze w rozmowie rekrutacyjnej
wazne jest...

Zbierz kilka odpowiedzi

i podsumuj:

dobra autoprezentacja to nie
idealna odpowiedz, lecz umiejet-
nos¢ pokazania swoich mocnych
stron w odniesieniu do konkret-
nej sytuacji.

5 minut

Podkresl, ze celem symulacji nie jest najlepiej odegrana roz-
mowa rekrutacyjna, lecz doswiadczenie sytuacji i wyciggniecie
whnioskow.

Warto zwrdcic¢ uwage, ze sposéb analizowania oferty moze zmie-
niac sie w zaleznosci od tego, na ile jest ona bliska zainteresowa-
niom, potrzebom lub realnym planom ucznia. Inaczej uczniowie
podchodzg do éwiczenia ,na sucho”, a inaczej do sytuacji, z ktérg
sie utozsamiaja.

Zachecaj uczniéw, by odnosili swoje wypowiedzi do konkretnego
ogtoszenia. Pomaga to unikng¢ ogdlnikowych autoprezentacji

i uczy dopasowywania komunikatu do sytuacji zawodowe;.

= Warto zwrdci¢ uwage obserwatoréw na konkrety: nie tylko, jak

kto$ moéwi, ale co méwi i czy odpowiada na zadane pytania.
Dzieki temu informacja zwrotna staje sie bardziej uzyteczna.

W sytuacji, gdy grupa niechetnie podejmuje prace w nowych
zespotach, mozesz zastosowac szybki, neutralny podziat, np.
poprzez losowanie rol lub dobdr wedtug miejsc siedzenia. Skraca
to czas organizacyjny i ogranicza napiecie zwigzane z wyborem.
Jezeli zauwazysz, ze uczniowie maja trudnosc¢ z rozpoczeciem
odgrywania scenek, rozpocznij od krotkiej demonstracji z jedna
para lub grupa. Pokazanie przyktadu utatwia wejscie w zadanie

i zwieksza poczucie bezpieczenstwa.

Gotowe ogtoszenia z Kart Pracy mozesz zastgpic¢ prawdziwymi
ofertami pracy, co spowoduje, ze warsztaty bedg jeszcze bardziej
zblizone do realiéw aktualnego rynku pracy i profilu uczniéw.

Rekrutacja na zywo
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SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

32/

5A

Czego oczekuje rynek pracy?

= poznanie aktualnych oczekiwan pracodawcéw
= rozwijanie umiejetnosci analizy ofert pracy
= skierowanie uwagi na kompetencje przysztosci

Uczen:

= wyszukuje oferty pracy w internecie

= identyfikuje wymagania pracodawcow

* rozpoznaje powtarzajace sie kompetencje
= wyciagga wnioski dotyczace rynku pracy

Swiat zawoddw i rynek pracy

= praca w parach

= analiza rzeczywistych ofert pracy

= praca z materiatem multimedialnym
= synteza i wnioskowanie

= dyskusja moderowana

= dostep do internetu (telefon lub komputer)

= karta pracy Czego oczekuje rynek pracy?

= krotki materiat multimedialny (np. film o kompetencjach przy-
sztosci lub rynku pracy)

Przebieg zaje¢

Wprowadzenie

Opis

Rozpocznij lekcje od pytania

do ucznidw:

Jak myslisz, czego dzi$ najbardziej
oczekujg pracodawcy od mtodych
ludzi?

Zbierz kilka odpowiedzi.

Nastepnie powiedz:

Za chwile sprawdzimy to na podsta-
wie rzeczywistych ogtoszen o prace
i poréwnamy z tym, co méwi sie

o rynku pracy i kompetencjach
przysztosci.

Czas

5 minut



OPIS LEKCJI

Przebieg zajec

Etap 1
Analiza prawdzi-
wych ogtoszen

Etap 2
Konfrontacja
z rynkiem

Etap 3
Synteza

Etap 4
Przetozenie
na siebie

Opis
Czesc gtéwna

Popros ucznidéw, aby pracowali
w parach.
Kazda para wybiera jedno ogtosze-
nie o prace z internetu
(np. pracuj.pl, olx.pl, praca.pl itp.).
Zadanie uczniéw:
= znalez¢ oferte pracy, ktora jest
dla nich interesujaca
= przeanalizowa¢ wymagania
pracodawcy
Popros, aby zapisali:
= jakie kompetencje s3
wymagane?
= jakie cechy sg oczekiwane?
= co sie powtarza w ogtoszeniu?

Popros uczniodw, aby weszli na stro-
ne Mapy Karier. Polecenie:
Wybierzcie zawdd zblizony do tego,
ktéry analizowaliscie lub taki, ktory
was interesuje.
Nastepnie popros, aby sprawdzili,
jakie kompetencje s3 wymagane
w tym zawodzie i poréwnali je ze
swoim ogtoszeniem.
Zadaj pytania:
* co sie powtarza migdzy ogto-
szeniem a opisem zawodu?
= jakie kompetencje pojawiajg
sie najczesciej?

Uczniowie, pracujac w parach, maja
stworzy¢ liste 5 najwazniejszych
kompetencji na rynku pracy.

Zbierz propozycje na forum klasy.
Zapisz wspolne wnioski na tabli-

cy i podkresl powtarzajace sie
elementy.

Popros$ uczniéw o krotka refleksje:
= ktore z tych kompetencji juz
posiadam?
= ktodre chce rozwijac?
(Uczniowie zapisujg wnioski w kar-
cie pracy)

Czas

12 minut

8 minut

10 minut

4 minuty

/33



WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

34/

Przebieg zajec

Podsumowanie

Opis Czas
Czesc gtdwna

Popros$ ucznidw o dokorczenie
zdania:

Po tych zajeciach wiem, ze praco-
dawcy oczekujg przede wszystkim...
Zbierz kilka odpowiedzi i podsumuj:
Nie chodzi tylko o wiedze, ale

0 sposoéb dziatania, komunikacje

i podejscie do pracy.

6 minut

= Zadbaj o to, aby uczniowie wybierali ogtoszenia, ktére sg dla nich
zrozumiate; nie chodzi o poziom stanowiska, ale o mozliwos¢
analizy tresci. W razie potrzeby zaproponuj przyktadowe portale

lub kategorie.

= Warto wczesniej przygotowac 2—3 zapasowe ogtoszenia na wy-
padek problemoéw technicznych lub trudnosci w wyszukiwaniu.

= Podczas omawiania wynikow kieruj uwage ucznidéw na powta-
rzalno$¢ kompetencji, a nie pojedyncze przyktady — to pomaga
zobaczyc szerszy obraz rynku pracy.

= Jezeli uczniowie majq trudnosc¢ z rozpoczeciem pracy w parach,
mozesz zaproponowac szybki podziat: dobér wedtug kolejnosci
w dzienniku lub potgczenie z osobg siedzgcg obok. W grupach
mniej zintegrowanych warto unika¢ swobodnego wyboru.

Czego oczekuje rynek pracy?



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA
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DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

OPIS LEKCIJI

5B
Zawod bez filtrow — projekt badawczy

= rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania informacji
o zawodach

= budowanie rzeczywistego obrazu pracy w réznych zawodach

= rozwijanie umiejetnosci selekcji i prezentowania informacji

Uczen:

= wyszukuje informacje o wybranym zawodzie

= odrdznia fakty od wyobrazen o pracy

= identyfikuje wymagania i trudnosci zwigzane z zawodem
= prezentuje wnioski w uporzgdkowanej formie

Swiat zawodéw i rynek pracy

= praca w zespotach

= mini projekt badawczy

= selekcja informacji

= tworzenie krotkiej prezentacji
= prezentacja i oméwienie

= dostep do internetu

= karta pracy Zawod bez filtrow

= opcjonalnie: kartki A3 i markery lub urzadzenia do tworzenia
krétkiej prezentacji

Przebieg zajec Opis Czas
Zajecia rozpocznij od pytania:

Z jakich zrédet najczesciej czerpie-
cie wiedze o zawodach?

Zbierz odpowiedzi.

Nastepnie zapytaj:

Czy to, co widzimy lub styszy-

my o pracy, zawsze jest zgodne

z rzeczywistoscia?

Podsumuj czes¢ wprowadzajaca
stowami:

Dzisiaj sprawdzimy, jak wyglada
zawod bez filtréw, czyli bez uprosz-
czen i wyobrazen.

Wprowadzenie 5 minut
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Przebieg zajec

Etap 1

Wybdr zawodu
i organizacja
pracy

OPIS LEKCJI

Etap 2
Mini projekt
badawczy

Etap 3
Prezentacja

36/

Opis
Czesc gtéwna

Podziel uczniéw na 3—4-osobowe
zespoty.
Mozesz zaproponowac dwa sposo-
by podziatu:
= uczniowie dobierajg sie z oso-
bami siedzgcymi najblizej
= losujg numer (np. 1-5) i t3cza
sie w grupy wedtug numerow.
Nastepnie przekaz polecenie:
Kazdy zespot wybiera zawadd
lub stanowisko pracy, ktére realnie
funkcjonuje na rynku pracy i ktére
chce blizej poznaé. Wazne, aby:
= zawad byt dla zespotu
zrozumiaty
= mozliwe byto znalezienie infor-
macji w internecie
= zawod byt spojny z profilem
klasy badz zainteresowaniami

Zespoty wyszukujg informacje o wy-
branym zawodzie. Polecenie:
Zbierzcie informacje, ktére pozwola
odpowiedzie¢ na pytania:
* naczym naprawde polega ta
praca?
= jakie s3 wymagania
i kompetencje?
= co w tej pracy jest trudne
lub wymagajace?
= co moze byc¢ satysfakcjonujace?
Zwroc¢ uwage, aby uczniowie:
= nie kopiowali tresci
= wybierali najwazniejsze
informacje

Kazdy zespot przygotowuje krotka
prezentacje (ok. 1-2 minuty). For-
ma do wyboru:

= ustna wypowiedz

= notatka na kartce A3

= prosta lista punktow

Czas

10 minut

15 minut

10 minut



OPIS LEKCJI

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

Przebieg zajec

Etap 3
Prezentacja

Podsumowanie
Przygotowanie
karty prawdy

Opis Czas
Czesc gtdwna

Popros, aby prezentacja zawierata:
* najwazniejsze informacje
0 zawodzie
= jedng rzecz, ktora byta
zaskakujaca 10 minu
= jeden mit, ktory zostat
zweryfikowany
Po kazdej prezentacji mozesz zada¢
krétkie pytanie uzupetniajgce.

Popros zespoty o przygotowanie
krétkiej karty prawdy o zawodzie,
czyli 2-3 zdan lub punktéw, ktére
odpowiadaja na pytanie: co w tym
zawodzie jest naprawde wazne

i co warto wiedzie¢ przed jego 5 minut
wyborem?

Nastepnie popros zespoty o zapre-
zentowanie swoich wnioskéw na fo-
rum klasy i podkres| powtarzajgce
sie elementy.

= Na etapie wyboru zawoddéw warto zachecic¢ uczniéw do wybie-
rania réznych obszaréw (np. praca z ludzmi, praca przy kompu-
terze, zawody techniczne). Zwieksza to réznorodnos¢ prezentacji
i wartos¢ catej lekcji.

= Jezeli zespoty majg trudnosc¢ z rozpoczeciem pracy, zaproponuj,
aby najpierw odpowiedziaty tylko na jedno pytanie: na czym
polega ta praca. Pomaga to wejs¢ w zadanie bez poczucia

przecigzenia.

= Zwracaj uwage na selekcje informacji — uczniowie nie powinni
przepisywac tresci, ale wybierac to, co najwazniejsze. W razie
potrzeby przypomnij, ze majg przygotowac krotka prezentacje,
a nie petny opis zawodu.

Zawod bez filtrow

t
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TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

38/

6A

Edukacja po liceum — jakie mam mozliwosci?

= poznanie roznych Sciezek edukacyjnych po liceum
= rozwijanie umiejetnosci porownywania ofert edukacyjnych
* budowanie przemyslanego podejscia do wyboréw edukacyjnych

Uczen:

= rozpoznaje rézne formy ksztatcenia po liceum

= wyszukuje informacje o wybranej Sciezce edukacyjnej

= poréwnuje mozliwosci edukacyjne
= wycigga wnioski dotyczgce wtasnej drogi rozwoju

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

= praca w zespotach

= analiza ofert edukacyjnych
= poréwnywanie informacji
= dyskusja moderowana

= selekcja i synteza danych

= dostep do internetu

= karta pracy Edukacja po liceum — moje mozliwosci

= lista Sciezek edukacyjnych (studia, szkota policealna, kursy, edu-
kacja pozaformalna)

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Etap 1
Poznanie
mozliwosci

Opis

Rozpocznij zajecia od dyskusji,
pytajac ucznidw: Jakie mozliwosci
ma absolwent liceum po zakoncze-
niu szkoty? Jezeli trzeba, uzupetnij
wypowiedzi uczniéw o brakujgce
elementy (edukacja pozaformalna,
szkoty policealne, KKZ itd.)

Czesc gtéwna

Podziel uczniéw na 4-osobowe
zespoty.
Kazdy zespdt losuje lub otrzymuje
jedna sciezke:
= studia
= szkota policealna
= kursy zawodowe
= edukacja pozaformalna
Nastepnie przekaz polecenie:
Zastandwcie sie i zapiszcie:
* na czym polega ta forma
ksztatcenia?
= dla kogo moze by¢ dobrym
wyborem?
= jakie daje mozliwosci?
Uczniowie zapisujg wnioski w kar-
cie pracy.

Czas

5 minut

10 minut



Przebieg zajec

Etap 2
Analiza ofert

Etap 3
Poréwnanie
i wnioski

Podsumowanie

Opis
Czesc gtéwna

Popros$ ucznidw, aby w zespotach
znalezli w internecie konkretng
oferte zwigzang z ich Sciezka, np.:

= kierunek studidow

= szkota policealna

= kurs lub szkolenie
Odczytaj polecenie: Przeanalizujcie
oferte i odpowiedzcie:

= czego dotyczy?

= jakie s3 wymagania?

= jle trwa?

= co daje po zakonczeniu?
Zwrdc¢ uwage, aby uczniowie wy-
bierali oferty mozliwe do zrozumie-
nia i poréwnania.

Popros zespoty, aby krétko zapre-
zentowaty swoje wnioski. Nastep-
nie catej klasie zadaj pytanie:
Czym rdznig sie te Sciezki, a co jest
w nich wspdélne?
Podkresl:

= réznice w czasie trwania

= rdznice w wymaganiach

= rézne efekty (zawdd, kwalifika-

cje, rozwdj)

Na podsumowanie zastosuj forme
refleksji indywidualnej. Odczytaj
polecenie:
Wyobraz sobie, ze za 3 miesigce
konczysz liceum.
W karcie pracy zapisz:
= ktdra z poznanych sciezek jest
ci najblizsza?
= co jest dla ciebie wazne przy
wyborze dalszej edukacji?
Popros 2—3 osoby o krotkie po-
dzielenie sie wnioskiem. Podkresl|,
ze przemyslany wybodr zaczyna
sie od umiejetnosci poréwnywa-
nia mozliwosci, a nie od szybkiej
decyzji.

Czas

15 minut

10 minut

5 minut
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= Na etapie podziatu na zespoty mozesz zastosowac prosty mecha-
nizm losowania (np. karteczki z nazwami sciezek), co przyspiesza
organizacje i ogranicza dyskusje o wyborze.

= Zadbaj o to, aby kazda grupa pracowata na innej $ciezce — zwiek-
sza to wartos¢ etapu poréwnania i pozwala zobaczy¢ réznorod-
nos$¢ mozliwosci.

= Jezeli uczniowie maja trudnosc¢ z analiza ofert, skieruj ich uwage
na konkret: czas trwania, wymagania i efekt koricowy. Pomaga
to uporzadkowac informacje.

= Jesli tempo pracy w grupach jest zréznicowane, mozesz poprosic¢
szybciej pracujgce zespoty o znalezienie drugiej oferty i krotkie
poréwnanie.

_ Edukacja po liceum — moje mozliwosci

40/
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OPIS LEKCJI

6B

Jak uczg sie dorosli? Uczenie sie w praktyce

poznanie réznych form uczenia sie w dorostym zyciu
uzmystowienie, ze edukacja nie korczy sie na szkole
budowanie otwartosci na rézne drogi rozwoju

Uczen:

rozpoznaje rézne formy uczenia sie dorostych

analizuje przyktady rzeczywistych Sciezek rozwoju

dostrzega réznorodnosc sposobéw zdobywania kompetencji
odnosi wiedze do wtasnych planéw

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

praca w zespotfach
analiza przypadkéw
interpretacja informacji
dyskusja moderowana
synteza wnioskéw

karta pracy Jak uczg sie dorosli?
zestaw opisOw rzeczywistych Sciezek rozwoju (zatacznik)
tablica/flipchart

Przebieg zajec Opis Czas

Wprowadzenie

Na wprowadzeniu przeczytaj
uczniom 3 krotkie historie (1-2
zdania kazda), np.:
= ktos po liceum nie poszedt
na studia, ale ukonczyt kurs
i pracuje w zawodzie
= ktos$ zmienit branze po kilku
latach pracy i nauczyt sie nowe-
go zawodu
= kto$ rozwija swoje umiejetnosci
samodzielnie, korzystajac z kur-
soéw online

6 minut

Polecenie:

Zastandwecie sie indywidualnie:
co taczy te historie?

Po chwili zbierz odpowiedzi. Pod-
sumuj, ze uczenie sie nie wyglada
zawsze tak samo.
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OPIS LEKCJI

42/

Przebieg zajec

Etap 1
Analiza
przypadkow

Etap 2
Rézne formy
uczenia sie

Etap 3
Odniesienie
do siebie

Podsumowanie

Opis
Czesc gtéwna

Podziel uczniéw na 3—-4-osobowe
zespoty. Kazdy zespodt otrzymuje
jeden opis Sciezki rozwoju (zatacz-
nik). Nastepnie przekaz polecenie:
przeczytajcie opis i odpowiedzcie:

= jak ta osoba sie uczyta?

= z jakich form korzystata?

= co byto dla niej wazne

W rozwoju?

Uczniowie zapisujg wnioski w karcie
pracy.

Popros zespoty, aby na podstawie
analizy przypadkéw stworzyty liste:
Jak ucza sie dorosli?
Zachec¢ do uwzglednienia réznych
form, np.:

= kursy

= szkolenia

* mentoring

= samoksztatcenie

= doswiadczenie w pracy
Nastepnie popros zespoty o krétkie
przedstawienie swoich wnioskow.
Zapisz na tablicy powtarzajace sie
formy.

Popros uczniéw o indywidualng
refleksje:
= ktora forma uczenia sie jest mi
najblizsza?
= z ktdrej formy moge skorzystac
w przysztosci?
Uczniowie zapisujg odpowiedzi
w karcie pracy.

Popros ucznidw, aby zapisali jedno
zdanie:

Po tych zajeciach najbardziej zapa-
mietam, ze uczenie sie po szkole...
Nastepnie popros kilka oséb o od-
czytanie swoich zdan.

Podkresl, ze uczenie sie nie ma
jednej formy, wazne jest, aby umiec
z niego korzysta¢ w réznych mo-
mentach zycia.

Czas

12 minut

15 minut

7 minut

5 minut



= Przy podziale na zespoty mozesz zastosowac prosty mechanizm
losowania lub faczenia uczniéw siedzacych blisko siebie — przy-
spiesza to organizacje i ogranicza chaos.

= Jezeli uczniowie majg trudnosé z analizg przypadkéw, mozesz
naprowadzic¢ ich, proszac o wskazanie konkretnych dziatan boha-
tera, zamiast ogdélnych wnioskéw.

= Warto podkresla¢ roznorodnosc form uczenia sie i unikac oce-
niania, ktéra droga jest lepsza. Celem jest pokazanie mozliwosci,
a nie wskazanie jednego najlepszego rozwigzania.

= Jesli uczniowie sg mato aktywni, mozesz najpierw poprosi¢
o zapisanie odpowiedzi indywidualnie, a dopiero potem przejsé
do pracy zespotowe;j.

= Opcjonalnie mozesz przygotowac dla ucznidw krotka liste
lub mini ulotke przedstawiajgca rézne formy uczenia sie po szko-
le (np. kursy, szkolenia, studia, webinary, certyfikaty, platformy
online). Moze ona stanowi¢ dodatkowe podsumowanie zajec
i inspiracje do dalszego rozwoju.

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY Jak uczg sie dorosli?
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TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

a4/

7A

Uczenie sie przez cate zycie — kompetencja przysztosci

= uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy
= zrozumienie potrzeby statego uczenia sie
= wzmacnianie gotowosci do rozwoju i elastycznosci

Uczen:

= dostrzega, ze wymagania zawodowe zmieniajq sie w czasie

= rozumie, dlaczego konieczne jest uczenie sie przez cate zycie
= identyfikuje kompetencje przysztosci
= odnosi wiedze do wiasnego rozwoju

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

= symulacja sytuacyjna
= praca w zespotach

= podejmowanie decyzji
= analiza konsekwenc;ji
= dyskusja moderowana

= karta pracy Uczenie sie przez cate zycie
= zestaw kart sytuacyjnych (zmiany na rynku pracy)

= tablica/flipchart

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Opis

Rozpocznij od krétkiego ¢wiczenia
na wyobraznie. Popros uczniow,
aby na chwile zamkneli oczy

lub skupili sie na wyobrazeniu sobie
jednej sytuacji:

Wyobraz sobie, ze zaczynasz swoja
pierwszg prace. Wszystko jest dla
ciebie nowe, uczysz sie obowigz-
kéw, poznajesz ludzi i zaczynasz
czuc sie coraz pewnie;j.

Po chwili dodaj:

Mija kilka lat. W twojej pracy poja-
wiaja sie nowe narzedzia, zmieniajg
sie wymagania, cze$¢ zadan wygla-
da zupetnie inaczej niz na poczatku.
Popros$ ucznidw, aby zastanowili sie
przez moment, co by wtedy zrobili.
Nastepnie przejdz do pracy wta-
sciwej, podkreslajac, ze dzisiejsze
zajecia pokazg, jak wyglada taka
sytuacja w praktyce.

Czas

6 minut



OPIS LEKCJI

Przebieg zajec

Etap 1
Pierwsza decyzja

Etap 2
Zmiana

Etap 3
Kompetencje
przysztosci

Opis
Czesc gtdwna

Podziel uczniéw na 3—4-osobowe
zespoty. Kazdy zespot otrzymuje
karte z opisem sytuacji zawodowej
(np. osoba pracuje w okreslonym
zawodzie i wykonuje konkretne
zadania).
Popros$ uczniéw, aby w grupach
zastanowili sie i zapisali:
= co ta osoba potrafi na poczatku
swojej pracy?
= jakie kompetencje s3 jej
potrzebne?

Po kilku minutach przekaz zespo-
tom drugg czesc sytuacji:
W pracy tej osoby zachodzi zmiana,
np. pojawiaja sie nowe techno-
logie, zmienia sie sposdb pracy,
czes¢ obowiagzkéw znika lub sie
przeksztatca.
Zespoty analizujg nowa sytuacje
i zastanawiaja sie:
= co sie zmienito w tej pracy?
= czego ta osoba musi sie
nauczyc?
= co sie stanie, jesli nie bedzie sie
rozwijac?
Uczniowie zapisujg wnioski w kar-
cie pracy.

Popros zespoty, aby na podstawie
catej sytuacji okreslity:
Jakie kompetencje pomagajg odna-
lez¢ sie w zmieniajgcym sie Swiecie
pracy?
Zachec¢ do myslenia szerzej niz tylko
o wiedzy, np.:

= uczenie sie nowych rzeczy

= elastycznosc

= wspotpraca

= adaptacja
Zbierz odpowiedzi na forum i upo-
rzadkuj je na tablicy.

Czas

10 minut

14 minut

10 minut
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WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

46/

Przebieg zajec Opis Czas

Czesc gtéwna

Zastosuj krotka forme zamykajaca.
Popros uczniéw, aby dokonczyli

w karcie pracy zdanie:

Gdy mysle o swojej przysztosci za-
wodowej, wiem, ze bede musiat/a...
Popros kilka oséb o odczytanie
odpowiedzi.

Podsumowanie Podkreél: 5 minut

Najwazniejszg kompetencjg nie jest
wiedza sama w sobie, ale gotowos¢
do uczenia sie i zmiany. Poniewaz
to elastycznos¢ i umiejetnos¢ rozwi-
jania sie pomagajg lepiej odnajdy-
wac sie w zmieniajgcym sie Swiecie
edukacji i pracy.

Podczas pracy w zespotach dobrze jest przypominac uczniom,
aby skupiali sie na konkretnych dziataniach i umiejetnosciach,

a nie ogdlnych hastach.

Jezeli uczniowie maja trudnosc z okresleniem, czego trzeba sie
nauczy¢, mozesz zadac pytanie pomocnicze: czego ta osoba nie
potrafi jeszcze zrobi¢ w nowej sytuacji?

W przypadku matej aktywnosci warto najpierw poprosic¢ uczniow
o krotkie zapisanie odpowiedzi indywidualnie, a dopiero potem
przejs¢ do pracy w grupie.

Mozesz zastosowacé kreatywny podziat, taczac ucznidw wedtug
pierwszych liter imion lub po prostu stosujac szybkie losowanie —
pozwala to zachowac tempo zajec.

Uczenie sie przez cate zycie



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

7B

Debata o wyksztatceniu wyzszym

= rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia o edukacji

po liceum

= pokazanie uczniom réznych drég prowadzgcych do rozwoju

zawodowego

= ksztattowanie postawy otwartosci wobec uczenia sie przez cate zycie

Uczen:

= analizuje argumenty dotyczgce roli studidw w przysztosci

zawodowe;j

= odrdznia opinie od argumentu

= dostrzega rozne $ciezki osiggania sukcesu zawodowego

= formutuje wtasne stanowisko na podstawie informacji i dyskusji

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

= debata moderowana

= pracaz argumentami

= analiza materiatéw zrédtowych
= praca w zespotach

= dyskusja podsumowujgca

= karta pracy Debata o studiach i sukcesie zawodowym

= zestaw kart argumentéw do debaty

= tablica/flipchart

= opcjonalnie: dostep do internetu lub wczesniej przygotowane
wydruki z informacjami

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Opis

Rozpocznij od krétkiego gtoso-
wania. Popros uczniéw, aby bez
dtuzszego zastanawiania sie wybrali
jedno stanowisko:

= studia sg konieczne do sukcesu
zawodowego
= studia nie sg konieczne do suk-
cesu zawodowego
= to zalezy od sytuacji
Uczniowie mogg gtosowac przez
podniesienie reki. Nie omawiaj jesz-
cze wynikéw szczegdtowo. Zaznacz,
ze celem zajec nie jest udowodnie-
nie jednej prawdy, ale sprawdzenie
réznych perspektyw.
Wyjasnij, ze podczas debaty wazne
bedzie uzasadnianie swojego sta-
nowiska konkretnymi przyktadami,
obserwacjami lub informacjami,
a nie wytgcznie wyrazanie wtasnej
opinii.

Czas

5 minut
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Przebieg zajec

Etap 1
Przygotowanie
argumentow

OPIS LEKCJI

Etap 2
Debata
moderowana

48/

Opis
Czesc gtéwna

Podziel klase na 3 zespoty:
= zespot A: argumenty za tym,
ze studia moga by¢ konieczne
lub bardzo wazne
= zespdt B: argumenty za tym,
ze studia nie zawsze s3
konieczne
= zespot C: obserwatorzy i anali-
tycy argumentéw
Kazdy zespét otrzymuje zestaw
krétkich materiatéw, danych
lub przyktadowych argumentéw
zwigzanych z tematem debaty.
Moga one stanowi¢ punkt wyjscia
do przygotowania wtasnego sta-
nowiska. Zadaniem zespotéw A i B
jest wybranie 3 najmocniejszych
argumentdw oraz przygotowanie
krétkiego uzasadnienia.
Zespot C przygotowuje kryteria ob-
serwacji debaty, zwracajgc uwage
m.in. na to, ktére argumenty:

= s3 poparte przyktadami lub od-
niesieniem do rynku pracy,

= 53 0gblng opinig

* najlepiej uzasadniajg dane
stanowisko

Poprowadz debate w prostym,
uporzadkowanym modelu.
Najpierw zespot A przedstawia
sw0j pierwszy argument, nastepnie
zespot B odpowiada swoim argu-
mentem. Po kazdej rundzie zespot
C krétko wskazuje, ktéry argument
byt bardziej konkretny i dlaczego.
W kazdej rundzie zespoty wykorzy-
stuja wczesniej przygotowane argu-
menty, odnoszac je do konkretnego
obszaru dyskus;ji.
Przeprowadz 3 rundy:
= runda 1: rynek pracy i wymaga-
nia pracodawcoéw
= runda 2: rozwoj kompetencji
i uczenie sie
= runda 3: sukces zawodowy
i rozne Sciezki dojscia
Pilnuj czasu i przypominaj, ze celem
jest pokazanie réznych sposobow
myslenia, a nie przekrzykiwanie sie.

Czas

8 minut

15 minut



OPIS LEKCJI

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

Etap 3
Zmiana 12 minut
perspektywy

Przebieg zajec Opis Czas

Czesc gtéwna

Po debacie popros uczniéw, aby in-
dywidualnie zapisali w karcie pracy:
= ktory argument byt dla mnie
najmocniejszy?
= ktory argument zmienit lub po-
szerzyt moje spojrzenie?
= czego wczesniej nie bratem/am
pod uwage?

Nastepnie zapros$ uczniow do krét-
kiej wymiany w parach. Kazda oso-
ba dzieli sie jednym wnioskiem.
Po pracy w parach wréc¢ do py-
tania z poczatku zajec i powtorz
gtosowanie:
= studia sg konieczne do sukcesu
zawodowego
= studia nie sg konieczne do suk-
cesu zawodowego
= to zalezy od sytuacji
Poréwnaj wyniki z poczagtkiem za-
jec. Zwrdc uwage, czy cos sie zmie-
nito i dlaczego.

Zamiast klasycznego pytania zasto-
suj forme: moja teza po debacie.
Popros uczniéw, aby zapisali jedno
zdanie, ktore najlepiej oddaje ich
aktualne stanowisko po debacie.
Zdanie powinno zaczynac sie od:

Podsumowanie Moim zdaniem studia... 5 minut

Popros kilka oséb o odczytanie
swojej tezy.

Na zakonczenie podkresl, ze studia
moga by¢ wazng Sciezka rozwoju,
ale nie s jedyna drogg do sukcesu
zawodowego.

Warto zadbac o jasne zasady debaty: uczniowie odnoszg sie

do argumentodw, nie do oséb. Pomaga to utrzymac bezpieczng
atmosfere i uczy kultury rozmowy.

Przy podziale na zespoty mozesz zastosowac losowanie rol, np.
kartki z napisami ,,za”, ,przeciw”, ,obserwator”. Dzieki temu
uczniowie nie wybierajg wytgcznie stanowiska zgodnego z wias-
nym przekonaniem, co rozwija elastycznos¢ myslenia.

Jesli debata przeradza sie w wymiane opinii bez uzasadnien,
wroc¢ do pytania: Na czym opierasz ten argument? To pomaga
odrdzniac przekonania od argumentow.

Zadbaj, aby podsumowanie nie prowadzito do prostych wnioskéw
typu: studia sg dobre albo studia nie sg potrzebne. Najwazniejszy
efekt zajec to zrozumienie, ze wybor Sciezki edukacyjnej zalezy
od celu, branzy, kompetenc;ji i sposobu dalszego uczenia sie.

Debata o studiach i sukcesie zawodowym



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR

Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

50/

8A

Informacja to nie wszystko, czyli jak madrze wybierac

* rozwijanie umiejetnosci oceny wiarygodnosci informacji
= ksztattowanie krytycznego myslenia

= wzmacnianie samodzielnosci w podejmowaniu decyzji

Uczen:

= analizuje informacje o edukacji i zawodach

* rozpoznaje elementy wiarygodne i niewiarygodne
= odrdznia informacje od przekazu marketingowego
= podejmuje bardziej przemyslane decyzje

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

* indywidualna analiza materiatéw
= praca z tekstem i strong internetowa
= selekcja informacji

= karta pracy Jak madrze wybiera¢ — moja decyzja i analiza

= przyktadowe materiaty (fragment strony uczelni, opis kursu,
reklama szkolenia)

= dostep do internetu lub wydruki

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Opis

Rozpocznij od krotkiego ekspery-
mentu. Pokaz uczniom dwa krétkie
opisy tej samej rzeczy (np. kursu
lub kierunku):

= pierwszy: bardzo atrakcyjny,

promocyjny
= drugi: bardziej neutralny,
konkretny

Nie komentuj ich.
Popros$ ucznidw, aby w ciszy zdecy-
dowali, ktéry opis bardziej ich prze-
konuje. Nastepnie zapytaj:
Co sprawia, ze ten opis jest bardziej
przekonujacy?
Zbierajac odpowiedzi, przejdz natu-
ralnie do tematu:
Nie kazda informacja, ktora brzmi
dobrze, jest petna i wiarygodna.
Dzisiaj sprawdzimy, jak podejmo-
wac decyzje, kiedy informacji jest
duzo, lecz nie wszystkie sg rownie
pomocne.

Czas

6 minut



Przebieg zajec Opis Czas
Czesc gtowna

Popros ucznidéw, aby indywidualnie
wyszukali w internecie i wybrali
jedna oferte edukacyjna (np. kie-
runek studiow, kurs lub szkolenie),
ktéra ich wstepnie zainteresuje.
W karcie pracy uczniowie zapisuj3:
= coich przyciggneto w tej 10 minut
ofercie?
= dlaczego uznali ja
za interesujgca?

Etap 1
Pierwszy wybor

Na tym etapie wazne jest, aby
uczniowie kierowali sie pierwszym
wrazeniem.

Popros$ ucznidw, aby wrdcili do tej
samej oferty i przyjrzeli sie jej do-
ktadniej. Zached ich, aby spojrzeli
na nig krytycznie, nie zmieniajac
jeszcze decyzji.
Uczniowie analizujg i zapisuja:
= jakie konkretne informacje
zawiera oferta?
= czego w tej ofercie brakuje?
= ktére elementy moga byc re-
klama lub obietnica?
W tej czesci uczniowie zaczyna-
ja odrézniac fakt od przekazu
marketingowego.

Etap 2
Analiza
informacji

14 minut

Popros uczniéw, aby jeszcze raz
spojrzeli na wybrang oferte. Teraz
ponowie podejmujg decyzje, ale juz
po analizie:
= czy nadal uwazajg te oferte
za dobrg?
= czy cos$ sie zmienito w ich 10 minut
ocenie?

Etap 3
Druga decyzja

Uczniowie zapisujg w karcie pracy:
= co wptyneto na zmiane
lub utrzymanie decyzji?
= na co zwrdci¢ uwage nastep-
nym razem?
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Przebieg zajec Opis Czas
Czesc gtéwna

Zastosuj krotka forme zamykajaca.
Popros ucznidw, aby zapisali jedno
zdanie:

Kiedy nastepnym razem bede wy-
bierac kierunek, kurs lub szkote,
sprawdze przede wszystkim...
Popros kilka oséb o podzielenie sie
odpowiedzig.

Podkresl, ze Swiadomy wybor nie
polega na tym, zeby znalez¢ najlep-
szg oferte, ale na tym, zeby umiec
ja dobrze ocenic.

Podsumowanie 5 minut

= Na poczatku zajeé warto nie zdradzac celu ¢wiczenia. Efekt za-
skoczenia wzmacnia refleksje uczniéw i pokazuje, jak tatwo ule-
gamy pierwszemu wrazeniu.
= Podczas pracy indywidualnej dobrze jest zadbac o cisze i skupie-
nie — to scenariusz, ktdry wymaga osobistej refleksji, a nie szyb-
kiej wymiany zdan.
= Jezeli uczniowie majq trudnos¢ z wyborem oferty, mozesz przy-
gotowac kilka przyktadowych materiatéw (np. wydruki stron),
WSKAZOWKI DLA aby skrécic czas szukania.
DORADCY = Warto zachecac uczniow, aby nie oceniali swoich pierwszych
wyboréw jako ztych — celem jest zobaczenie procesu myslenia,
a nie znalezienie idealnej odpowiedzi.
= Jesli uczniowie koncza szybciej, mozesz poprosi¢ ich o poréwna-
nie dwdch ofert i wskazanie réznic w sposobie prezentowania
informacji.
= Pomocny w przygotowaniu tych zaje¢ bedzie podrozdziat 4.2.2.
Jak czytac oferte uczelni i nie ulec marketingowi, ktory jest do-
stepny w ,Liceum. Poradnik dla doradcy zawodowego”.

KARTA PRACY Jak madrze wybiera¢ — moja decyzja i analiza

52/



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOtOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

8B

Kompetencje cyfrowe w edukacji i pracy

zrozumienie roli technologii w edukacji i pracy

ksztattowanie odpowiedzialnego korzystania z narzedzi
cyfrowych

budowanie refleksji nad wykorzystaniem sztucznej inteligencji

Uczen:

rozpoznaje, w jaki sposéb technologie wspierajg uczenie sie

i prace

analizuje korzysci i zagrozenia zwigzane z narzedziami cyfrowymi
podejmuje racjonalne decyzje dotyczace ich wykorzystania
identyfikuje kompetencje cyfrowe potrzebne w przysztosci

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

indywidualna praca decyzyjna
ranking

analiza sytuacji

dyskusja moderowana

karta pracy Moje kompetencje cyfrowe — decyzje i wybory
zestaw sytuacji (na tablicy lub w karcie pracy)
tablica

Przebieg zajec Opis Czas

Rozpocznij zajecia od krétkiego ¢wi-
czenia. Popros uczniow, aby przez
chwile zastanowili sie i zapisali

w gtowie (bez méwienia na gtos),
ile razy w ciggu ostatnich 24 godzin
korzystali z technologii w celu na-
uki, sprawdzenia informacji lub roz-
wigzania problemu.

Wprowadzenie Po chwili popros kilku uczniéw 6 minut

o krétkie odpowiedzi.

Nastepnie zapros ich do refleksji:
Czy kazda z tych sytuacji byta swia-
domym wyborem, czy raczej auto-
matycznym dziataniem?

To naturalnie wprowadza temat
odpowiedzialnego korzystania

z technologii.
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Przebieg zajec Opis Czas
Czesc gtéwna

Popros ucznidow, aby indywidualnie
uporzadkowali (w karcie pracy)
rézne sposoby korzystania z tech-
nologii: od najbardziej do najmniej
wartosciowych dla rozwoju.
Przyktady (podane w karcie pracy):
= ogladanie krétkich tresci (np.
rolki, TikTok, Instagram)
= wyszukiwanie informacji 10 minut
w internecie
= korzystanie z kurséw online
= uzywanie sztucznej inteligencji
do nauki
= komunikacja i wspoétpraca
online
= tworzenie wiasnych tresci

Etap 1
Ranking wy-
korzystania
technologii

Uczniowie tworzg wtasny ranking.

Sl LA Przejdz do krétkich sytuacji (poda-

wanych przez Ciebie lub zawartych
w karcie pracy). Kazda sytuacja do-
tyczy uzycia technologii lub sztucz-
nej inteligencji w codziennych
decyzjach edukacyjnych, np.:
* masz do przygotowania prezen-
tacje i mozesz uzyc Al
= szukasz informacji o kierunku
Etap 2 studiow
Decyzje = uczysz sig do sprawdzianu 14 minut
w praktyce i masz dostep do gotowych
odpowiedzi
Popros ucznidw, aby przy kazdej sy-
tuacji indywidualnie odpowiedzieli:
= jak sie zachowam?
= dlaczego tak?
= czy to odpowiedzialne wykorzy-
stanie technologii?
W tej czesci chodzi o decyzje, nie
o dobrg odpowiedz.
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Przebieg zajec Opis Czas
Czesc gtéwna

Popros uczniéw, aby na podstawie
wczesniejszych zadan zapisali:
Jakie kompetencje cyfrowe s3 dzis
naprawde wazne?

OPIS LEKCJI - Zache¢ do myslenia szerzej niz tylko
a? obstuga komputera, np.: .
Co jest napraw- L. . 10 minut
. = selekcja informacji
de wazne?

= krytyczne myslenie

= odpowiedzialnos¢

= samodzielnos¢
Zbierz kilka odpowiedzi i uporzad-
kuj je na tablicy.

Zaproponuj krétkie domkniecie.
Popros$ ucznidéw, aby zapisali zdanie:
Jedna rzecz, ktora od dzi$ zmienie
w swoim korzystaniu z technologii,
to...

Popros kilka oséb o podzielenie sie
odpowiedzig.

Podkresl:

Technologia sama w sobie nie jest
ani dobra, ani zfa. To sposdb, w jaki
z niej korzystamy, decyduje o jej
wartosci.

Podsumowanie 5 minut

= Warto zadbac¢ o spokojny poczatek zaje¢ — to scenariusz oparty
na refleksji, wiec dobrze dziata krétkie wyciszenie i skupienie
uczniow.

= Podczas rankingu nie oceniaj odpowiedzi uczniow. Celem jest
uzmystowienie réznic w podejsciu, a nie wskazanie jednego

WSKAZOWKI DLA wiasciwego rozwiazania.

DORADCY = Jesli uczniowie majg trudnosc z refleksjg, mozesz zadawac pyta-
nia pomocnicze, np.: czy to rozwigzanie rozwija twoje umiejet-
nosci, czy tylko daje szybki efekt?

= W przypadku oporu lub niskiej aktywnosci dobrze jest poprosic¢
ucznidw najpierw o zapisanie odpowiedzi indywidualnie, a do-
piero potem o ich oméwienie — to zwieksza zaangazowanie.

KARTA PRACY Moje kompetencje cyfrowe — decyzje i wybory
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SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

56/

9A

Moéj plan dziatania: od marzen do konkretow

= rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnej Sciezki rozwoju
= przetozenie marzen na konkretne dziatania
* wzmacnianie poczucia sprawstwa

Uczen:

= okresla swoj cel edukacyjno-zawodowy
= rozrdznia cele krétko- i dtugoterminowe
= identyfikuje mozliwe przeszkody

= planuje pierwsze konkretne dziatania

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

= strukturyzowanie celow
= analiza przeszkod

= planowanie dziatan

= mini symulacja decyzyjna

= karta pracy Mdj plan dziatania
= kartki i dtugopisy
= tablica/flipchart

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Etap 1
Mdj kierunek

Opis

Rozpocznij od krétkiego ¢wicze-
nia na wyobraznie, ale w formie
konkretu, nie ogdlnej wizji. Popros
uczniéw, aby przez chwile wyobra-
zili sobie, ze za 5 lat ktos zadaje im
pytanie:

Co robisz teraz w swoim zyciu?
Niech kazdy sprobuje w gtowie
odpowiedzie¢ jednym zdaniem.
Po chwili powiedz:

Wiekszos¢ ludzi ma jakies wyobra-
zenie swojej przysztosci, ale niewie-
lu zamienia je na plan.

To punkt wyjscia do dalszej pracy
podczas zajec.

Czes¢ gtéwna

Popros uczniéw, aby zapisali swojg
odpowiedz:

Co chce robi¢ w przysztosci? (dzi$ —
nawet jesli nie mam pewnosci)
Podkresl, ze to nie musi by¢ decyzja
na cate zycie.

Czas

6 minut

10 minut



OPIS LEKCJI

Przebieg zajec

Etap 1
Moj kierunek

Etap 2
Od marzenia
do planu

Etap 3
Przeszkody
i decyzje

Opis
Czesc gtéwna

Nastepnie zapros ich
do doprecyzowania:
= Dlaczego to jest dla mnie
wazne?
= Co mnie w tym przycigga®?
To moment, w ktérym marzenie
zaczyna miec sens i motywacje.

Teraz przejdz do konkretyzowania.
Popros ucznidéw, aby zapisali w kar-
cie pracy na osi czasu:
= Jaki jest méj cel
dtugoterminowy?
(Gdzie chce by¢ za 5 lat?)
Nastepnie:
= Jakie s3 moje cele
krétkoterminowe?
(Co moge zrobi¢ w najblizszych
3 miesigcach?)
Zachec ich, aby byty to rzeczy real-
ne, np.:
= sprawdzenie kierunku
= rozmowa z kim$
= zapisanie sie na kurs
= poprawa ocen z konkretnego
przedmiotu

Na tym etapie uczniowie zaczy-
naja budowac most miedzy chce
a dziatam.

Teraz wprowadz element realizmu.
Popros uczniéw, aby zastanowili sie
i zapisali:
= Co moze mi utrudni¢ realizacje
tego planu?
= Co moge zrobi¢, kiedy pojawi
sie trudnos¢?
Dodaj krotka refleksje:
Plan nie polega na tym, ze wszyst-
ko pdjdzie idealnie, lecz na tym,
ze wiem, co zrobi¢, kiedy co$ nie
wyjdzie.

Czas

10 minut

14 minut

10 minut
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WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

58/

Przebieg zajec Opis Czas
Czesc gtéwna

Zastosuj mocne, konkretne
domkniecie:
Popros uczniéw, aby zapisali:

= Jeden konkretny krok, ktéry

moge zrobic¢ w ciggu najbliz-
Podsumowanie szych 7 dni 5 minut

Popros kilka oséb o odczytanie
(jesli chca).
Na zakonczenie podkresl:
Plan ma sens tylko wtedy, kiedy
zamienia sie w dziatanie.

= Jezeli uczniowie majg trudnos¢ z okresleniem celu, mozesz
zaproponowac im myslenie w kategoriach: co mnie interesuje,
co chce robi¢ lub jak chce sie czu¢, a nie kim chce byc.

= W przypadku oporu lub braku zaangazowania warto skrécié¢ per-
spektywe — zamiast ,,za 5 lat” zaproponowac ,za rok”.

= Jezeli uczniowie podajg bardzo ogdlne cele, zachec ich do dopre-
cyzowania pytaniem: co doktadnie to znaczy w praktyce?

Moéj plan dziatania



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

9B
Presja i autonomia w decyzjach

= rozwijanie Swiadomosci wptywu otoczenia na decyzje
= wzmacnianie autonomii w podejmowaniu wyborow

= ksztattowanie umiejetnosci refleksji nad wtasnymi decyzjami

Uczen:

= rozpoznaje sytuacje presji (rodzina, rowiesnicy, opinie spoteczne)

= analizuje wptyw innych na swoje decyzje
= odrodznia wiasne potrzeby od oczekiwan otoczenia
= formutuje bardziej przemyslane, autonomiczne decyzje

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

= indywidualna praca decyzyjna
= analiza sytuacji

= poréwnanie decyzji

= dyskusja moderowana

= karta pracy Moja decyzja — moj wybor
= zestaw kratkich sytuacji (presja decyzyjna)
= tablica

Przebieg zajec Opis

Na poczatku zajec zapros$ ucznidéw
do ¢wiczenia:

Wyobraz sobie, ze masz podjac
wazng decyzje. Wiesz, czego
chcesz, ale zewszad styszysz rézne

gtosy:
= tosie nie optaca
Woprowadzenie = wszyscy idg w inng strone

= |epiej wybrac¢ cos pewnego
Daj uczniom chwile.
Nastepnie dodaj:
Nie zawsze decyzje podejmujemy
sami. Czasem podejmuje je za nas
pewna presja.
To naturalnie otwiera temat.

Czas

6 minut

/59



Przebieg zajec

Etap 1
Decyzja pod
wptywem
innych

OPIS LEKCJI

Etap 2
Co na mnie
wptywa?

Etap 3
Odzyskiwanie
autonomii

60/

Opis Czas
Czesc gtowna

Kazdy uczen wybiera lub losuje jed-
ng sytuacje z zestawu przedstawia-
jacego rozne formy presji (rodzina,
réwiesnicy, opinie spoteczne) np.
uczen zastanawia sie nad wyborem
kierunku po liceum. Interesuje go
konkretna dziedzina, ale rodzina
uwaza, ze powinien wybra¢ co$
pewnego. Znajomi idg w zupetnie
innym kierunku.

Popros uczniéw, aby indywidualnie
odpowiedzieli:

Co bym zrobit/a w tej sytuacji?
(Bez wiekszej analizy). Uczniowie
pracujg z tg sama sytuacjg przez
cata lekcje, stopniowo pogtebiajac
analize swojej decyzji.

10 minut

Teraz zatrzymaj ucznidéw przy tej
samej sytuacji, ale pogteb ja.
Popros ich o refleksje:
Co wptywa na te decyzje?
Uczniowie zapisuja:
= czyja opinia ma znaczenie? 14 minut
= jakie emocje sie pojawiajg?
= czego sie obawiajg?
Nastepnie dodaj drugi poziom:
Czy to jest moja decyzja, czy decy-
zja pod wptywem innych?

Popros uczniéw, aby wrécili do tej
samej sytuacji i sprébowali podjac
decyzje jeszcze raz, ale tym razem
bardziej przemyslanie.
Zadaj im pytania:
= Czego naprawde chce?
= Co jest dla mnie wazne?
= Jak moge uwzgledni¢ zdanie
innych, ale nie straci¢ autono-
mii decyzji?

10 minut

Uczniowie zapisuja swoja drugg
decyzje.



WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

Przebieg zajec Opis Czas

Czesc gtéwna

Zaproponuj bardzo osobiste
domkniecie. Popros ucznidw, aby
zapisali jedno zdanie:

W podejmowaniu waznych decyzji
chce pamietag, ze...

Podsumowanie Popros chetne osoby o podzielenie 5 minut

sie refleksja.

Na zakoriczenie podkresl:
Autonomia nie oznacza ignorowa-
nia innych, tylko umiejetnos¢ decy-
dowania w zgodzie z soba.

To scenariusz wymagajacy bezpieczenstwa psychologicznego —
warto na poczatku zaznaczy¢, ze uczniowie nie musza (jesli nie
chca) dzieli¢ sie osobistymi historiami.

Dobrze jest méwic spokojnym tempem i dawaé uczniom czas
na refleksje — cisza w tym scenariuszu dziata na korzys¢.

Jezeli uczniowie majg trudnos¢ z nazwaniem wptywow, mo-
zesz podac przyktady: rodzina, znajomi, internet, oczekiwania
spoteczne.

W przypadku oporu lub zartéw warto wrdcic¢ do pytania: czy ta
decyzja jest naprawde twoja? To czesto przywraca uwage.

Jesli uczniowie udzielajg bardzo ,poprawnych” odpowiedzi, mo-
zesz zachecic ich do szczerosci, podkreslajac, ze kazdy doswiad-
cza presji i to jest naturalne. A jezeli masz w sobie otwartos¢,
opowiedz o swoich sytuacjach z przesztosci.

Moja decyzja — méj wybor

/61



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
Z ROZPORZADZENIA

METODY PRACY

SRODKI
DYDAKTYCZNE

OPIS LEKCJI

62/

10A
Madre decyzje

* rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji
= przyblizenie réznych styléw decyzyjnych
= wzmacnianie odpowiedzialnosci za wybory

Uczen:

* rozpoznaje etapy procesu decyzyjnego

= doswiadcza réznych sposobéw podejmowania decyzji
= odrdznia decyzje impulsywne od przemyslanych

= analizuje swdj styl podejmowania decyzji

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

= eksperyment decyzyjny

* indywidualne podejmowanie decyzji
= poroéwnanie wynikéw

= refleksja i analiza

= karta pracy Jak podejmuje decyzje

= jedna wspdlna sytuacja decyzyjna (opisana przez doradce)

= tablica
Przebieg zajec Opis

Zacznij zajecia od krotkiego

doswiadczenia.

Powiedz do uczniéw:
Wprowadzenie Za chwile podejmiecie te samg

decyzje, ale na trzy rézne sposoby.

Nie wyjasniaj wiecej.

To buduje ciekawos¢ i napiecie.

Czesc gtéwna

Przedstaw jedna sytuacje, np.:
Masz do wyboru dwa kierunki po li-
ceum. Jeden jest ciekawy, ale mniej
pewny. Drugi jest bezpieczny, ale
mniej Cig interesuje.

Etap 1 Popros$ uczniow:
ecyzja o i '

Podejmij dec c 10 sekund
impulsywna Jmij decyzje w ciggu u

(mozesz gtosno odliczac), bez gteb-
szego zastanawiania sie.

Uczniowie zapisuja na karcie pracy:
- Jaka decyzje podjatem/am?

- Dlaczego taka?

Czas

3 minuty

7 minut



OPIS LEKCJI

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY

Etap 3 = W ktérej czutem/am sie
Moj styl decyzji pewniej?

Przebieg zajec Opis Czas

Czesc gtéwna

Teraz wracacie do tej samej sytu-
acji. Popros uczniow, aby przeszli
przez prosty proces:

= Jakie mam opcje?

Etap 2 = Jakie sg plusy i minusy kazdej
Decyzja z nich? 15 minut
,ha chtodno” = Co moze sie wydarzy¢ w kazdej

opcji?

Po tej analizie uczniowie ponownie
podejmuja decyzje i zapisuj3:
Jaka decyzje podejmuje teraz?

Popros uczniéw, aby poréwnali
obie decyzje.
Zadaj im pytania:
= Czy decyzja sie zmienita?
= Ktéra byta dla mnie
trudniejsza?

15 minut

= Jak podejmuje decyzje
na co dzien?
(szybko / po analizie / pod wpty-
wem emoc;ji)
To moment uswiadomienia stylu
decyzyjnego.

Zaproponuj krétkie, mocne za-
mkniecie. Popros uczniow o dokon-
czenie zdania:

Kiedy podejmuje wazne decyzje,
chce pamietac, ze...

Podsumowanie Popros kilka oséb o podzielenie sie 5 minut

refleksja.

Na koniec podkresl:

Madre decyzje to nie zawsze dtu-
go podejmowane decyzje, lecz te
podejmowane ale Swiadomie.

Kluczowe jest utrzymanie tempa w pierwszym etapie — decy-
zja impulsywna musi by¢ naprawde szybka, inaczej efekt sie
rozmyje.

Nie oceniaj decyzji ucznidw. Celem nie jest znalezienie ,lepszej
odpowiedzi”, ale dostrzezenie réznicy w procesie.

= Jezeli uczniowie maja trudnosc¢ z analiza, mozesz podac przyktad

jednego plusa i jednego minusa, aby uruchomic¢ myslenie.
Warto podkreslac, ze kazdy styl decyzji ma swoje miejsce — cho-
dzi o zrozumienie, kiedy ktéry stosowac.

Jesli pojawi sie opor, mozesz zapytac: ktdra decyzja byta bardziej
,twoja”? To czesto otwiera refleksje.

Jak podejmuje decyzje



SCENARIUSZ NR

TEMAT ZAJEC

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

OBSZAR
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OPIS LEKCJI

64/

108

Plan B

= rozwijanie adaptacyjnosci w planowaniu przysztosci

= ksztattowanie elastycznego myslenia
= wzmacnianie odpornosci na zmiane

Uczen:

= tworzy wstepny plan edukacyjno-zawodowy

= doswiadcza sytuacji zmiany lub przeszkody

= buduje alternatywny scenariusz dziatania

= rozumie znaczenie elastycznosci w planowaniu

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

= symulacja sytuacji zmiany

* indywidualne planowanie

= ,zaktécenie planu” (element zaskoczenia)
= refleksja i przebudowa decyzji

= karta pracy Plan A, Plan B
= zestaw kart ,nieprzewidzianych zmian” (krétkie komunikaty)

= tablica/flipchart

Przebieg zajec

Wprowadzenie

Etap 1
Mdéj plan A

Opis

Zacznij lekcje od zdania:

Wiekszos¢ ludzi ma plan A. Niewie-
lu ma plan B. Jeszcze mniej potrafi
z niego skorzystac.

Nastepnie dodaj:

Dzisiaj nie bedziemy tylko plano-
wac. Sprawdzimy, co robimy, kiedy
plan przestaje dziatac.

Czesc gtéwna

Popros uczniéw, aby indywidualnie
na kartach pracy zapisali:

= Jaki jest mdj plan po liceum?
(co chce zrobi¢, gdzie i$¢, w jakim
kierunku)

= Dlaczego to jest moj wybor?

= Co jest w nim dla mnie wazne?

Czas

5 minut

10 minut



OPIS LEKCJI

Przebieg zajec

Etap 2
Zmiana

Etap 3
Budowanie
planu B

Podsumowanie

Opis
Czesc¢ gtéwna

Teraz wprowadz element zaskocze-
nia. Rozdaj uczniom (losowo) krot-
kie komunikaty, np.:
* nie dostajesz sie na wybrany
kierunek
= zmienia sie sytuacja finansowa
= kierunek zostaje zamkniety
= zmieniajq sie twoje
zainteresowania
* nie mozesz wyjechac do innego
miasta
Popros$ ucznidow o odpowiedz:
Twaj Plan A przestaje dziatac.
Co robisz teraz?
Uczniowie zapisujg pierwsza
reakcje.

Teraz przechodzicie do najwazniej-
szego momentu. Uczniowie zapisu-
ja odpowiedz na pytanie:
Jak moge osiggna¢ podobny cel
inng droga?
Zachec ich do szerszego myslenia:

= inna Sciezka edukacyjna

= inny kierunek

= kursy

= doswiadczenie zawodowe

= zmiana kolejnosci dziatan
Nastepnie:

= Co zostaje takie samo (cel,

wartosci)?

= Co sie zmienia (droga)?

To kluczowe rozeznanie.

Zaproponuj mocne domkniecie.
Popros ucznidow, aby zapisali:
Plan B to dla mnie...

Po chwili mozesz dodac:

Plan B nie oznacza, ze cos sie nie
udato. Oznacza, ze potrafisz iS¢
dalej.

Czas

12 minut

13 minut

5 minut
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= Kluczowy jest moment zmiany — warto wprowadzi¢ go spokojnie,
ale wyraznie, aby uczniowie poczuli roznice.

= Nie oceniaj reakcji uczniow — pierwsza reakcja (np. frustracja,
brak pomystu) jest naturalna i stanowi czes¢ procesu.

= Jezeli uczniowie maja trudnos¢ z wymysleniem planu B, mozesz
zadac pytanie pomocnicze: jaki jest twoj cel i czy mozna dojsc
do niego inng drogg?

= W przypadku oporu lub $miechu warto powiedziec: to ¢wiczenie
nie jest o szkole, réwniez o zyciu — plany naprawde sie zmieniajg.

= Dobrze jest podkresla¢, ze plan B nie musi by¢ idealny, wazne,
ze istnieje.

= Sprawniejszg (i ekonomiczng) alternatywa dla drukowania i wyci-
nania kart nieprzewidzianych sytuacji moze by¢ wskazanie przez
ucznia wybranego numerka — wéwczas odczytasz mu komunikat,
ktoéry zapisze w karcie pracy.

WSKAZOWKI DLA
DORADCY

KARTA PRACY Plan A, Plan B
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