Tekst ujednolicony ROBOCZY wraz ze zmianami na
podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI z dnia
20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"
z dnia 12 lutego 2019 .

w sprawie doradztwa zawodowego

Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob
realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

§ 2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1) przedszkoli, oddziatdow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego — okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia;

2) klas 1-VI szkét podstawowych — okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) klas VIl i VIII szkot podstawowych — okre$la zatgcznik nr 3 do rozporzagdzenia;
4
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6) technikow — okresla zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia;

)
)
) branzowych szkét | stopnia — okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia;

) licedw ogdlnoksztatcgcych — okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia;

)

7) branzowych szkét 1l stopnia, szkot policealnych i szkét dla dorostych — okresla zatgcznik
nr 7 do rozporzgdzenia.

§ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;

2) w klasach |-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”;

3) w klasach VIl i VIl szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych
mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe rowniez na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych
przysposabiajgcych do pracy — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogolnoksztatcgcych i technikach, z wyjgtkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;



5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych
szkét 1l stopnia, szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy, szkot policealnych i
szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie
oddziatem;

§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w przypadku:

— szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy tresci okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,
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d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, o
ktérych mowa w § 8 ust. 1

—z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 5. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajeC z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie, o
ktéorym mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1;

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-6,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujgcy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.
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§ 6. 1. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 1, 2 i 5 ustawy,
realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 3 ustawy,
prowadzg doradcy zawodowi posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 4 ustawy, realizujg
doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzgcy te zajecia.

§ 7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na swiadectwie szkolnym
promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 8. 1. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art.
26a ust. 1 ustawy, mogg wspotpracowa¢ w szczegolnosci z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, samorzgdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a ustawy,
placowkami i centrami, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkotami prowadzgcymi
ksztatcenie = zawodowe, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,

2. W ramach wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki organizacyjne, o
ktorych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy, mogg w szczegdlnosci organizowac wizyty

zawodoznawcze, o ktérych mowa w § 3 pkt 7.

§ 8a. Szkota zapoznaje uczniow i ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego, w tym ogéinodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi,
ogoinopolskimi bazami zawodow, prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b
ustawy, prognozami prowadzonymi na zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy
zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra oraz platformami
komunikacji z doradcg zawodowym.

§ 9. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, do roku

szkolnego 2021/2022 wiacznie, dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, innemu nauczycielowi
lub osobie, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Minister Edukacji Narodowej: A. Zalewska

1) Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 lutego 2019 r. (poz. 325)

Zatacznik nr 1

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH |
INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robig¢;
1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodéw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukaciji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesnicze;.



Zatacznik nr 2
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI
SZKOt. PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-Ill szkot

podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuije;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyd;
3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas [V-VI szkét

podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
wnioski na przysztosc;



1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne $Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasdnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynno$ci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.



Zatacznik nr 3
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VIl I VIII
SZKOL. PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
0 sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrodet;
1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizaciji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy,
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
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2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsa;
2.7 dokonuje autoprezentaciji;

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i Uezelnilpod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukaciji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okres$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie;




4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4




Zatacznik nr 4
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
BRANZOWYCH SZKOL | STOPNIA
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans witasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowsa.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;
2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze,
w ktorym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okredla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzagdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne,
zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
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3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikaciji;

3.3 okresdla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki;

3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rozne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
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Zatacznik nr 5
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW
OGOLNOKSZTALCACYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodows.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okres$la znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzgdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne,
zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, w szczegélnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakfadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
2.9 charakteryzuije instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, W

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;



3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikaciji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki;

3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i
formach zatrudnienia.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukaciji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
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Zalacznik nr 6
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
TECHNIKOW
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans witasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowsa.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przyszitosci i zapotrzebowania rynku pracy;
2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze,
w ktorym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okredla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzgdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne,
zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
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3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikaciji;

3.3 okresdla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki;

3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rozne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.
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Zatacznik nr 7
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
BRANZOWYCH SZKOL II STOPNIA, SZKOL POLICEALNYCH | SZKOL DLA
DOROSLYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Stuchacz:

1.1 weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.2 sporzadza bilans systemu wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracag i etykg
zawodowag;

1.3 sporzadza bilans witasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.5 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.6 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Stuchacz:
2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.2 analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.3 identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod kgtem
wiasnych zasobow;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzgdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne,

motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 samodzielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetenciji

podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakfadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
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Stuchacz:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikaciji;

3.3 okresdla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

3.5 okresla wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach
i formach zatrudnienia

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Stuchacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rozne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukaciji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukaciji lub zatrudnienia.
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